OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisana/-y:

Wyrazam zgod¢* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w li§cie motywacyjnym

oraz zalaczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegolne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO.

= Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez OIL w Szczecinie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

*- Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

data i podpis kandydata do pracy

Pouczenie:

1. Art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z p6zn.
zm.) (dalej: RODO) Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych tj. przetwarzanie danych osobowych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos$¢ do zwiazkdéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji

seksualnej tej osoby.

2. Zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym czasie kontaktujac si¢ telefonicznie z Dyrektorem biura OIL w Szczecinie 914874960
lub elektronicznie dyrektor@oil.szczecin.pl z dopiskiem ,,wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych — oferta
pracy”.

3. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Niniejsze Oswiadczenie jest obligatoryjnym elementem postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego przez Okregowa Izbe
Lekarskg w Szczecinie.



Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy

1. Administrator

Administratorem danych osobowych jest Okregowa Izba Lekarska w Szczecinie.
Dane teleadresowe: ul. Wieniawskiego 23, 71-130 Szczecin Tel. 91 48 74 936 (centr.) e-mail: biuro@oil.szczecin.p

2. Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Prezesa UODO inspektorem ochrony danych osobowych pod
powyzszym adresem lub e-mail: iod@oil.szczecin.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym

czasie.

OIL bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode,
ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktdre uprawnione sa do ich otrzymania przepisami prawa.
Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi OIL zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bedg przechowywane przez 12 miesigey.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

- dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezb¢dne, aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



