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Komisja ds. Ksztatcenia Podyplomowego oraz Komisja Mtodego Lekarza

PROJEKT MENTOR

NOWA INICJATYWA ORL W SZCZECINIE

Kazdy z nas spotkat na swojej zawodowej drodze ko-
gos$ wyjatkowego. Kogos, kto zmienit nasze myslenie,
nastawienie, podejscie do pacjenta, czy zawodu jako
takiego. Widac to chociazby we wspomnieniach, kto-
re tak licznie pojawiajg sie na tamach ,Vox Medici”. Hi-
storia medycyny to wtasnie historia lekarzy, czyli ludzi,
ktorzy potrafili zainspirowac innych, wnie$¢ do srodo-
wiska co$ nowego, wartosSciowego, nakresli¢ taka filo-
zofie zawodu, ktéra stata sie wzorem.

Projekt Mentor to nowa inicjatywa cztonkéw Okre-
gowej Rady Lekarskiej w Szczecinie. StworzyliSmy go
z my$l3 o rozpoczynajacych
swojg kariere zawodowa
mtodych lekarzach.

Podstawowym zatozeniem
projektu jest maksymal-
ne uproszczenie kontaktu
mtodych adeptéw sztuki le-
karskiej z inspirujgcymi, do-
Swiadczonymi i niezwykle
wartosciowymi lekarzami
w naszym regionie. Projekt
ten w zatozeniu stuzy¢ ma
czerpaniu inspiracji, pozna-
waniu specyfiki danej specjalizacji, pogtebianiu wiedzy
oraz umiejetnosci pod okiem doswiadczonych specja-
listow z konkretnych dziedzin. Chcielibysmy, by men-
torzy mogli podzieli¢ sie swoja wiedzg oraz osobistym
doswiadczeniem nie tylko w zakresie metodyki pracy,
diagnozy i leczenia pacjentéw, ale réwniez w zakresie
szeroko pojetej filozofii wykonywania zawodu lekarza.
Jest to niebywata okazja dla kazdego mtodego adep-
ta do poznania prawdziwego obrazu medycyny przy
udziale wspaniatych i doswiadczonych lekarzy. Z dru-
giej strony uczestnictwo w projekcie pozwoli mento-
rom na nawigzanie kontaktu z ambitnymi, chetnymi do
dziatania i zaangazowanymi w dana dziedzine mtodymi
lekarzami, ktorzy w przysztosci moga okazac sie dobry-
mi pracownikami, a by¢ moze i specjalistami.

Okregowa Izba Lekarska w Szczecinie chciataby podjac
sie organizacji spotkan realizowanych pomiedzy men-
torami a mtodymi adeptami medycyny, ktorzy wyrazili
zainteresowanie projektem. Idea polega na tzw. ,shado-
wingu”, czyli mozliwosci spedzenia jednego dnia w pracy
z wybranym mentorem. Program zaktada organizacje

Chcielibysmy, by mentorzy mogli
podzielic sie swojq wiedzq oraz
osobistym doswiadczeniem nie tylko
w zakresie metodyki pracy, diagnozy
i leczenia pacjentoéw, ale rowniez
w zakresie szeroko pojetej filozofii
wykonywania zawodu lekarza.

i koordynacje indywidualnych spotkan lekarzy stazy-
stéw, rezydentow, ale i studentéw z wybranymi przez
siebie mentorami, w ramach ktérych mtodzi adepci me-
dycyny beda mieli niepowtarzalng okazje zapoznac sie
ze specyfikg pracy doswiadczonego lekarza specjalisty.

Zgodnie z zatozeniami projektu data, forma i przebieg
spotkania ustalone bedg przez mentora, ktéry w cza-
sie jego przebiegu pozostawac bedzie odpowiedzialny
za swojego podopiecznego. Natomiast mtody adept
medycyny zobowigzany bedzie do wykonywania za-
lecen swojego mentora oraz rzetelnego i zgodnego
z zasadami etyki i sztuki le-
karskiej postepowania.

W zwigzku z tym, iz opieka
nad ksztatceniem medy-
kow stanowi jedno z istot-
niejszych zadan stawianych
przed naszym samorza-
dem, jak i medycyng w ogo-
le, Okregowa lIzba Lekarska
w Szczecinie zacheca do
udziatu w organizowanym
przez siebie projekcie wszyst-
kich lekarzy, ktérym na sercu
lezy chec¢ edukacji nowych pokolen medykéw. Wychodzac
z zatozenia, iz realizacja spotkan w Projekcie Mentor nies¢
bedzie wymierne korzysci dla kazdego uczestnikow, za-
ktada sie nieodptatne jego funkcjonowanie.

W ciagu kilku ostatnich miesiecy wraz z bardzo wie-
loma lekarzami i lekarzami stomatologami tworzyliSmy
liste osdb, ktére w naszej opinii Swietnie sprawdzajg
sie w roli mentora juz dzis. Lista jest caty czas otwarta,
wiec zachecamy wszystkich do wspétpracy i zgtaszania
sie do nas. W najblizszym czasie rozestane zostang do
lekarzy - mentoréw listy z prosbg o wspoétprace przy
Projekcie Mentor. Zatagczymy tam réwniez wszystkie
niezbedne informacje. Nastepnie ogtosimy liste lekarzy
gotowych do wspétpracy i rozpoczniemy koordynacje.

Zywie szczere przekonanie, ze Projekt Mentor nie do$¢,
ze zblizy do siebie rézne pokolenia, to da mozliwosc¢ pet-
nego i $wiadomego wyboru drogi medycznej mtodym
lekarzom z Okregowej Izby Lekarskiej w Szczecinie.

Piotr Burszewski




»Przemijamy. Stare ustepuje miejsca nowemu,
w ten sposob swiat posuwa sie naprzod. Ale pa-
mietajmy o tych, ktérzy odchodzq - ta pamiec
daje im niesmiertelnos¢.”

- tymi stowami, autorstwa pisarza Rafata Kosika, chciat-
bym powita¢ Was w nowym ,Vox Medici”. Nostalgia,
zaduma nad przemijaniem, ale przede wszystkim pa-
miec o tych, ktorzy odeszli od nas w 2022 r. to tematy,
ktére pojawiaja sie na tamach tego numeru.

Patrze na przeszto$c¢ z szacunkiem i rozwagg, ale jed-
noczesnie odwaznie siegam wzrokiem w przysztos¢,
majac Swiadomos¢, ze tylko dziatanie prowadzi do roz-
woju. Kiedy nie bedziemy nic robic¢ i nic nie bedziemy
moéwié, wowczas jest szansa, aby unikng¢ stow kryty-
ki - nie jest to idea mi bliska. Dlatego w imieniu swo-
im oraz cztonkéw kolegium redakcyjnego dziekuje za
wszystkie komentarze i opinie, ktére wptynety do nas
po zmianach, jakie zostaty wprowadzone w ostatnim
numerze ,Vox Medici” (4/2022). Mito mi byto styszeé
dobre stowa i pozytywne gtosy, ale wazniejsze byty
te wskazéwki i stowa krytyki, dzieki ktorym biuletyn
moze byc jeszcze bardziej atrakcyjny dla oséb go czy-
tajacych. Po licznych spotkaniach i rozmowach, w tym
z cztonkami Komisji Historycznej oraz Kotem Senioréw,
za ktore serdecznie dziekuje, podjatem decyzje, aby po-
wiekszy¢ rozmiar czcionki, aby tym samym zwiekszy¢
komfort czytania. Rozszerzam tez wachlarz gatunkow,
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ktére pojawiaja sie na naszych tamach. W tym numerze

,Vox Medici” macie okazje dowiedzie¢ sie miedzy inny-
mi o zwigzkach medycyny i literatury, wracamy takze
do tematu jezyka inkluzywnego. Przeczytacie takze
o powotaniu Rady Ekspertéw NIL oraz sprawozdania
z komisji, konferencji i kot.

Uwaga! Juz teraz zapowiadam, ze przed nami kolejne
zmiany - tym razem bedzie to dotyczy¢ innych kanatéw
medialnych, w ktérych pojawig sie profesjonalne tresci.
Namawiam do kontaktu nowe autorki i autoréw, ktorzy
chcieliby zawita¢ na naszych tamach. Czekam na Was!

Jacek Bujko - redaktor naczelny ,Vox Medici”
fot. Aleksander Adamski

e Porady prawne udzielane podczas
dyzuru radcy prawnego w siedzibie OIL
w Szczecinie trzy razy w tygodniu, tj.:

- wtorek od 10.00 do 15.00

- $roda od 10.00 do 15.00

- czwartek od 10.00 do 15.00
(po wczesniejszym umowieniu).

poczty elektronicznej:

BEZPLATNE PORADY PRAWNE

W zakresie spraw indywidualnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu, prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i zyciem prywatnym. Okregowa lzba Lekarska w Szczecinie zapewnia poprzez:
o Informacje i porady prawne udzielane za pomoca

porady.oil@Isk-adwokaci.pl

w terminie 24h od ztozonego zapytania w sprawach
niewymagajacych zapoznania sie z dokumentami,
a w sprawach skomplikowanych w terminie nie dtuz-
szymniz4dnirobocze (wmailuprosimypodaénrPWZ).

o Telefoniczne porady prawne:
od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.30 do 16.30
pod numerem 91 48 99 400
w sprawach niewymagajacych
zapoznania sie z dokumentami.
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Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy!

Nadeszta jesien, czas refleksji. Za oknami barwy czer-
wono-zotte. Stonice przeplata sie z deszczem. Niedtu-
go 1 listopada. Dzien, w ktérym bedziemy odwiedzali
groby swoich bliskich. Przechodzac cmentarnymi
alejkami, bedziemy mieli okazje takze spotkac sie ze
swoimi znajomymi. Przez ostatnie dwa lata pande-
mia zabrata wielu lekarzy i lekarzy dentystéw. Teraz
mierzymy sie z kolejnym wyzwaniem, jakim bedzie
zaciagniety podczas pandemii tzw. dtug zdrowotny.
Znowu medycy bedg mu-
sieli stang¢ na wysokosci
zadania. W trakcie pande-
mii byty oklaski, pdzniej
nieco sie zreflektowano
i stwierdzono, ze jednak
narazanie zycia musi by¢
Zwigzane z czyms$ wiecej
niz tylko pusty gest. Ale
czy 1 listopada nad gro-
bem bliskiego, ktéry od-
szedt, zachorowawszy na
COVID-19, bedziemy my-
$leli o dodatkach? Czy na-
dal spoteczenstwo bedzie
pamietato tylko o fundu-
szach, ktore pochtoneta pandemia, a nie o oddaniu
i zaangazowaniu ludzi pracujgcych w trudnych warun-
kach? W dniu 1 listopada zawsze warto przystanac.
Zatrzymac sie i przemyslec to, co sie wokét nas dzieje.
Czy przepracowanie, ograniczanie czasu dla rodziny
i bliskich jest warte nawet najlepszych pieniedzy? Czy
pozniej uda sie nam wykupic ten czas?

Czy wobec tego uda sie, w otaczajacej nas rzeczywi-
stosci ochrony zdrowia, nadrobi¢ wspomniany dtug
zdrowotny? W ciezkich czasach przychodzi nam zyc.
Galopujaca inflacja, rosnace stopy procentowe, rzadza-
cy jak drogowcy zimg zawsze zaskoczeni sytuacja. To
tematy ogolnopolskie wrecz ogdlnos$wiatowe. Rosngce
cenny pradu, gazu wptywaja takze posrednio na ceny
innych produktéw, co podwdjnie uderza w nasze port-

Czy jako medycy mozemy powiedzie¢
zatem, ze system ochrony zdrowia
przejdzie suchq stopq przez ten kryzys?
Czy rzqdzqgcy nauczeni doswiadczeniami
pandemii wyciggneli wnioski?
Chciatbym Wam, Kolezanki i Koledzy
napisac, ze tak. Niestety, musze po raz
kolejny powiedziec, ze smutkiem... nie.

fele. Kazdy, kto robi zakupy, doskonale widzi, ze sita na-
bywcza pienigdza drastycznie spadtfa. Czy jako medycy
mozemy powiedzie¢ zatem, ze system ochrony zdro-
wia przejdzie sucha stopg przez ten kryzys? Czy rza-
dzacy nauczeni doswiadczeniami pandemii wyciagneli
whnioski? Chciatbym Wam, Kolezanki i Koledzy napisac,
ze tak. Niestety, musze po raz kolejny powiedzie¢, ze
smutkiem... nie.

W Polsce, zamiast optymalizowaé czas medykéw po-
przez np. ograniczenie czynnosci biurokratycznych,
skupiamy sie na liczbie lekarzy. Nie uczymy sie z do-
Swiadczen Hiszpanii, ktéra naprodukowata tylko le-
karzy na eksport. Niestety, idziemy na ilo$¢, a nie na
jakos¢. Niewydolny system ksztatcenia specjalizacyj-
nego nie bedzie w stanie przyjac¢ liczniejszego grona
absolwentéw kierunku lekarskiego. Jak to sie skonczy?
Juz dzis wiemy, ze zZle. Nietrudno zauwazy¢, ze nagty
wzrost absolwentéw nie zostanie skompensowa-
ny przez liczbe miejsc szkoleniowych oraz osrodkéw
ksztatcacych. Brakuje ludzi, aby tak drastycznie, bez
utraty jakosci ksztatcenia, zwiekszy¢ mozliwosci ksztat-
cenia podyplomowego. Wida¢ to chociazby po uczel-
niach, ktére otrzymuja zgody na ksztatcenia kierunku
lekarskiego pomimo negatywnych ocen Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej z powodu braku wystarczajacej
kadry dydaktycznej. Jednoczesnie zapraszamy lekarzy
i lekarzy dentystow spoza
Unii Europejskiej. Dajemy
im obietnice, ze bedzie
wspaniale. Rzad buduje re-
toryke, ze wystarczy dostac
pozwolenie od ministra na
prace. Samorzad Lekarski
ma byc¢ tutaj jedynie dru-
karka prawa wykonywania
zawodu. Tak nie jest i nie
bedzie. Nie wyobrazam
sobie, aby osoba nieznaja-
ca jezyka polskiego mogta
pracowaé¢ przy polskim
pacjencie. Nie wyobrazam
sobie, jak osoba bez stazu
adaptacyjnego mogtaby pracowac¢ w polskim zagma-
twanym systemie. Wazny do zauwazenia jest tragizm
medykow obcokrajowcow, ktorych nie informuje sie
o tym wymogu dostatecznie wczes$nie. Nastepnie Okre-
gowa Rada Lekarska staje przed kolejnym tragicznym
wyborem: czy okaza¢ zrozumienie i dopusci¢ do pra-
¢y, czy stac na strazy bezpieczenstwa pacjentéw. Jako
prezes moge powiedziec, ze te jesienne przemyslenia
nie sa proste. Jedyne co pociesza, ze po kazdej burzy
przychodzi stonice. Fakt, ze Swiatto rozswietli ciemnos¢.
Mamy nadzieje, ze po licznych interwencjach i suge-
stiach te przepisy ulegng zmianie. Jeste$Smy otwarci na
kolezanki i kolegow z innych krajow, ale ich wtaczenie
do systemu musi odby¢ sie z petnym bezpieczernstwem
dla pacjentow oraz medykéw, ktorzy beda ich wprowa-
dzac w realia polskiego systemu ochrony zdrowia.



Z nielicznych ostatnio dobrych informacji - to podczas
inauguracji roku akademickiego dowiedzielismy sie, ze
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie pozy-
skat $rodki finansowe na rozbudowe swojej bazy me-
dycznej i naukowej dedykowanej opiece nad dzie¢mi.
W swoim przemowieniu rektor PUM-u podkreslat fakt,
ze prawie 1 mld ztotych pozyskano dla uczelni. Ciesze
sie z tego sukcesu prof. Bogustawa Machalinskiego.
To duze osiaggniecie. Niestety, martwi fakt, ze znowu
najpierw budujemy budynek, a pdzniej bedziemy za-
stanawiac sie, kto bedzie tam pracowat. Patrzac na sy-
tuacje pediatrii, chirurgéw dzieciecych lub ortopedow
dzieciecych, nie napawa to optymizmem. Mam nadzie-
je, ze Pomorski Uniwersytet Medyczny skorzysta z rad
samorzadu i razem sprobujemy zmieni¢ lokalng rzeczy-
wisto$¢ polskiego systemu ochrony zdrowia. Jesli nie
bedziemy nawzajem sie stucha¢, bedzie to droga doni-
kad. Bez docenionej kadry medycznej piekne budynki
nie pomoga pacjentom.

Jak juz przy inwestycjach jeste$my, to podziele sie
z Wami, Kolezanki i Koledzy, informacjami z lokalne-
go podworka. Chciatbym przekazaé, ze do korca roku
zostanie zaprojektowany i, mam nadzieje, wykonczony
hol w siedzibie Okregowej Izby Lekarskiej w Szczecinie.
Samorzad musi dba¢ o swoich cztonkéw. Zostang prze-
organizowane pomieszczenia w izbie, aby juz zaden le-
karz lub lekarz dentysta nie musiat czekac na korytarzu
lub w niezagospodarowanym holu w oczekiwaniu na
zatatwienie sprawy. Na kazdego z Was beda czekaty
godne warunki. Wypicie kawy i wygodne siedzisko
musi by¢ standardem dla naszych cztonkéw.

Prowadzimy intensywne rozmowy w celu przedstawie-
niu Wam atrakcyjnych produktéw ubezpieczeniowych

Tych z nietrzymaniem
moczu przeniesiemy
na dat !
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oraz rozbudowanej opieki prawnej. Samorzad lekarski
musi stac sie platformga, dzieki ktorej lekarze i lekarze
dentysci beda uzyskiwac preferencyjne warunki.

Rozpoczelismy prace nad koncepcja strony interneto-
wej, jesli macie sugestie, pozostajemy na nie otwarci.
Uwagi prosimy przesyta¢ na e-mail: biuro@oil.szcze-
cin.pl. Chcieliby$Smy stworzy¢ dla Was aplikacje po-
taczona z portalem, dzieki ktéremu bedziecie mogli,
po weryfikacji danych osobowych, wiekszo$¢ spraw
zatatwié, siedzac spokojnie w domu. Ma by¢ to znacz-
ne utatwienie dla lekarzy i lekarzy dentystow niepra-
cujacych lub niemieszkajacych w Szczecinie. W celu
wprowadzenia tych rozwigzan potrzebne jest dosto-
sowanie catej infrastruktury informatycznej Okrego-
wej Izby Lekarskiej w Szczecinie. Moéwiagc niezwykle
delikatnie, nie byt to temat traktowany priorytetowo
przez ostatnie lata...

Aktualnie kontynuujemy przygotowania do zaprezen-
towania Okregowemu Zjazdowi Lekarskiemu projektu
zagospodarowania starej siedziby przy ul. Marii Skto-
dowskiej-Curie 11. Tutaj chciatbym serdecznie podzie-
kowa¢ pani wiceprezes Halinie Ey-Chmielewskiej za
prace koncepcyjng nad czescig dotyczacg Dziennego
Domu Lekarza Seniora. W sprzyjajagcych okoliczno-
$ciach, by¢ moze pod koniec tej kadencji, ten projekt
wejdzie w zycie.

Mimo niesprzyjajacej aury i tej za oknem, ale i tej w po-
lityczno-gospodarczej rzeczywistosci, prosze Was - nie
tracécie pogody ducha.

Michat Bulsa
Prezes Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
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W dniu 2 wrzesnia tego roku uchwatg Naczelnej Rady Le-
karskiej powotana zostata Rada Ekspertéw Naczelnej Izby
Lekarskiej. Koordynatorka powstania i powotania Rady
byta piszaca te stowa. Nominacje do jej sktadu otrzymato
21 przedstawicieli polskiej medycyny, w tym az szeScioro
ze Szczecina. Szczecinski zaciag w radzie stanowig: prof.
dr hab. n. med. Katarzyna Grocholewicz, dr hab. n. med.
Sebastian Kwiatkowski, prof. dr hab. n. med. Mariusz Lip-
ski, prof. dr hab. n. med. Mitosz Parczewski, prof. dr hab.
n. med. Jerzy Samochowiec i moja skromna osoba.

Rada Ekspertéw NIL wedle zatozen ma by¢ przede
wszystkim merytorycznym i naukowym wsparciem dla
prezesa i Naczelnej Rady Lekarskiej oraz samorzado-
wym gtosem doradczym w kazdym aspekcie dziatania
Srodowiska lekarskiego. Ma by¢ tez tacznikiem miedzy
naukg i samorzadnoscia. Do jej zadan naleze¢ ma przede
wszystkim propagowanie aktualnej wiedzy medycznej
i opartych na niej rozwiazan, przygotowywanie opinii,
stanowisk i ekspertyz dla prezesa NRL oraz Naczelnej
Rady Lekarskiej i jej komisji, analiza aktualnej sytuacji
w ochronie zdrowia, przygotowywanie projektéw le-
gislacyjnych i aktywne wsparcie dziatan prezesa NRL
w zakresie inicjatywy legislacyjnej dotyczacej ochrony
zdrowia oraz opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych
poszczegolnych dziedzin medycyny. Zakres dziatan i od-
powiedzialnosci duzy, ale sktad osobowy rady pozwala
wierzy¢, ze podota ona wszelkim wyzwaniom.

Magda Wisniewska
dr hab. n. med. Magda Wisniewska, internista, nefrolog,
diabetolog i transplantolog, prezes ORL w Szczecinie VIl i VIII kadencji.

POWOLANIE
RADY
EKSPERTOW
NACZELNE)
I1ZBY
LEKARSKIE)J

Sktad Rady Ekspertéw Naczelnej Izby Lekarskiej:

1. prof. dr hab. n. med. Ewa Barcz

2. prof. dr hab. n. med. Robert Gil

3. prof. dr hab. n. med. Stawomir Chlabicz
4, prof. dr hab. n. med. Katarzyna Grocholewicz
5. dr hab. n. med. Sebastian Kwiatkowski
6. prof. dr hab. n. med. Mariusz Lipski
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Jak Panstwo widzicie, podstawowe i najliczniejsze spe-
cjalnosci lekarskie i lekarsko - dentystyczne majg swo-
ich przedstawicieli. Docelowo Rada ma liczy¢ 30-35
cztonkdéw, w tym rowniez bioetykéw i specjalistow pra-
wa medycznego.



Michat Zaleski

Na co dzien gtéwny inzynier utrzymania ruchu w fabryce zbrojen budowlanych.
W wolnym czasie dyzuruje w SOR i na internie.
Chciatby, aby medycy wiecej ze soba rozmawiali, a mniej grali oblezone twierdze.

3...2...1... 0...
START

Czyli pieniadze
to nie wszystko...

Wynagrodzenia w ochronie zdrowia to temat rzeka.
Niekonczace sie przepychanie pomiedzy pracujgcymi
a pracodawcami. Do tego tanca potrzeba jednak co
najmniej trojga... ptatnika, pracodawcy i pracownika.
Skoro mamy trzy podmioty, to warto sie zastanowic
nad ich wzajemng siecig potaczen i intereséw. W ideal-
nym $wiecie wszystkim zalezy tylko na dobru pacjenta.
Ale czy nasz swiat jest idealny? Ptatnik (NFZ) chce pta-
ci¢ jak najmniej, a dostac za to jak najwiecej Swiadczen.
Pracodawca chce mie¢ generalnie spokdj (bo jest mie-
dzy mtotem a kowadtem). Pracownik chce jak najmniej
pracowac i otrzymac za to jak najwiecej pieniedzy. To
byto oczywiste. Ale warto popatrze¢ na jeszcze jed-
no ogniwo - potaczenie, ktore jest naprawde mato
widoczne dla postronnego obserwatora. Mianowicie
ten pracownik jest tez obywatelem. Ptacacym sktadki
i podatki obywatelem. A jaki jest najlepszy interes oby-
watela - ano sprawnie zarzadzana ochrona zdrowia,
optymalne wykorzystanie $rodkéw, brak marnowania
pieniedzy. Czyli co ma zrobi¢ medyk (lekarz, pielegniar-
ka, potozna, ratownik) - obywatel ze swoja praca?
Proponuje odpowiedzenie sobie na kilka pytan:

1. Co to za praca?

Wiekszo$¢ z nas analize oferty pracy zaczyna od stowa
klucza - ,stawka godzinowa”. A czymze ona jest - za-
ptata za nasza prace? Tylko czy my zawsze wiemy, jaka
to doktadnie bedzie praca? Czy bedziemy mogli zgod-
nie ze sztuka medyczng poswieci¢ czas pacjentowi, czy
w tym czasie bedziemy musieli opanowac trudng sztu-
ke bi/tri/jeszcze wiecej-lokac;ji?

Niech kazdy sobie szczerze odpowie - czy przed roz-
poczeciem pracy przeanalizowat doktadnie umowe,
sprawdzit warunki pracy, ocenit, czy jest w stanie bez-
piecznie ja wykonaé - bez narazania zycia pacjentow?

2. Pienigdz nie smierdzi, ale moze réznie pachniec.

Zanim przemyslimy stawki - zacznijmy od samej formy
zatrudnienia. tatwo jest nam moéwi¢, ze medyk to naj-
bardziej wolny z wolnych zawodéw. Ale czy na pewno

tak jest? Prowadzenie swojej jednoosobowe] dziatal-
nosci gospodarczej - JDG (dumnie zwang firma, a tak
naprawde posiadajacg zaledwie 1-2 kontrahentéw)
najczesciej jest zwyktym wykonywaniem pracy pod
nadzorem i na polecenie pracodawcy.

Wiele powstato artykutéw poréwnujacych rézne formy
zatrudnienia, ale tu chciatbym pokazac¢ najwazniejsze
elementy.

JDG - sam ptace sktadki (chorobowa, emerytalna, rento-
wa) - i sam ustalam podstawe wymiaru sktadek (nie mniej
niz... zaleznie od momentu prowadzenia dziatalnosci). Ale
skoro tak - to tez posrednio sam decyduje o swoim ka-
pitale emerytalnym. Wiekszo$¢ pewnie w tym miejscu
powie (poniekad stusznie), ze wiara w ZUS to wiara w pi-
ramide finansowgq i ptaci minimalng sktadke. Ale skoro tak,
to czy kazdy z reka na sercu odktada te ,zaoszczedzone”
pienigdze na czarng godzine / emeryture?

Kolejna rzecz - urlopy. Zdecydowana wiekszo$¢ kontra-
hentow (szpitali) nie bedzie chciata w kontraktach umiesz-
cza¢ ptatnych urlopéw. | to nie wynika z ich ztej woli, a z za-
sady gospodarowania publicznymi pieniedzmi - czasem
warto spojrzec z ich perspektywy. Nasza praca dla nich to
zwykta ustuga, skoro nie korzystaja, to nie powinni ptacic,
aby nie narazac sie na powazny zarzut niegospodarnosci.

Duza cze$¢ z nas jest mtoda (czasem wiekiem, bo du-
chem zawsze i wszyscy). Chce mie¢ rodziny, moze zajs$¢
W cigze i urodzi¢ dzieci. | tu zaczynaja sie schody... Te-
mat zasitku macierzynskiego z ZUS na JDG stanowczo
wykracza poza ten artykut, ale istnieje chyba tyle moz-
liwych interpretaciji, ile oséb, ktore go otrzymaty.

Choroba... istniejg lepsze i gorsze ubezpieczenia kontraktu

na wypadek choroby, wszystkie kosztuja. Czy tez uwzgled-
niamy je przy ocenie, czy ten kontrakt jest taki dobry?

3. Czy tylko kasa sie liczy?

Czy w naszej pracy jesteSmy szanowani? Czy mamy
czas dla rodziny? Czy mamy czas sie uczy¢? Rozwijac?

7.
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Czy mamy szanse dobrze pracowad, trzymac sie wy-
tycznych i standardéw?

Aczkolwiek to smutno zabrzmi, ale nas jako panstwa
nie sta¢, aby wszystkim zapewni¢ wszystko. Dotyczy
to zaréwno pacjentow, jak i personelu. Zrobmy prosty
eksperyment - uwzglednijmy postulaty 1-2-3.

Zatozenia dla obliczen (dane orientacyjne):

1. Uwzgledniamy wynagrodzenia tylko lekarzy, pielegnia-

rek, ratownikéw medycznych, bez zadnych dodatkéw.

PKB za 2020 rok wynosi 2323,9 mld.

Procent PKB na ochrone zdrowia - 8% - 185 miliardéw.

Srednie wynagrodzenie 2020-5167 zt.

Liczba lekarzy stazystéw 4300.

Liczba lekarzy bez specjalizacji - 50000.

Liczba specjalistow - 70000.

Liczba pielegniarek i potoznych bez specjalizacji lub

tytutu magistra 130000.

9. Liczba pielegniarek i potoznych ze specjalizacjg lub
tytutem magistra 70000.

10. Liczba ratownikéw medycznych w ZRM - 10000.

N LA WD

Teraz uwzglednimy postulaty PR.

Wielu lekarzy chciatoby zarabia¢ w podstawie 200 zt/h.
Przy skromnych tylko i wytacznie 160 godzinach
w miesigcu to daje 32000 miesiecznie. Niektérzy wie-
cej, niektdrzy mniej popracuja, ale dla okoto 140 tys. le-
karzy w Polsce powinno by¢ to zadowalajace. lle to by
kosztowato? Aktualny budzet NFZ na 2021 r. to okoto
100 000 000 000 zt (sto miliardow ztotych). Koszt wyna-
grodzen lekarzy pracujacych naprawde mato wyniéstby
ponad 53 miliardy ztotych. Czyli gdybysmy wszyscy
mieli ,uczciwie” zarabia¢ w panstwowej ochronie zdro-
wia, to PONAD POEOWA wszystkich pieniedzy sztaby
tylko na nasze wynagrodzenia. Teraz widac¢, jak bardzo
absurdalne czasem sg nasze postulaty.

Powstaje pytanie, czy paristwo moze nam da¢ co$ w zamian,
aby$my chetnie pracowali za mniejsze pienigdze? Moim
zdaniem tak, bo jak w tytule, w pracy liczy sie co$ wiecej.

A co moze nam da¢ praca w panstwowym systemie

ochrony zdrowia?

- bezpieczenstwo: ochrone w przypadku cigzy, cho-
roby, btedu medycznego,

- utatwienia dla mtodych rodzicéw: przedszkola czy
ztobki przyszpitalne, skrécenie czasu pracy,

- ufatwienia organizacyjne: elektroniczng dokumen-
tacje medyczng (identyczng i zintegrowang we
wszystkich jednostkach ochrony zdrowia),

- dostep do najnowoczesniejszej diagnostyki i lekow,

- wspotprace z najlepszymi osrodkami w kraju i za granica,

- dobrg organizacje pracy (szczegdlnie zwiekszenie
kompetencji wynagrodzen pielegniarek).

Czy teraz to tak dziata - oczywiscie, ze nie. Czy mozna
zrealizowac¢ nasze postulaty finansowe bez zwieksze-
nia drastycznie sktadki zdrowotnej - tym bardziej nie.
Niestety, ekonomia wydatkéw panstwowych nie jest
za bardzo skomplikowana. Budzet nie jest z gumy.

4. Jak to rozwiqgzac?

Droga, ktérg widze, tatwa nie jest. Ale w mojej ocenie war-
to pokazac wtadzom, ze jest mozliwy pewien kompromis.
Czyli zmniejszamy do bardziej realnych zadania ptacowe,
ale wymagajac tego wszystkiego, co nam prace utatwi.
Dobrej obsady, dobrej komunikacji, atmosfery w pracy.
Wymagajac niezwtocznego usuniecia ludzi, ktérzy wpro-
wadzajg kolejng idiotyczng ,karte kontroli kart w doku-
mentacji medycznej” (tak, naprawde jest takie cos...).

5. Protest 150, czyli nie idZzmy tq drogq...

Postulaty PR majg zosta¢ spetnione dzieki ,genialnie pro-
stemu” pomystowi na protest. Nie bedziemy bra¢ pracy za
mniej niz 150 zt za godzine (wtasciwie trzeba zadaé pytanie,
czemu nie 200 albo 1000...). Niestety, odbiér tego protestu
moze by¢ catkowicie przeciwny (i chyba taki sie powoli staje).
Protestujemy przeciwko niskim wynagrodzeniom, ztym wa-
runkom pracy, koszmarnemu przepracowaniu, brakowi cza-
su dla rodziny, nadmiarowi pacjentéw na gtowe. Ale za 150
zt za godzine nie musimy codziennie widywac swoich dzieci,
mozemy przyja¢ 100 pacjentéw na dyzur w NPL, jako$(¢) na-
szej pracy bedzie 3 razy lepsza niz za 50 zt za godzine.

Tak tatwo jest catkowicie straci¢ wiarygodnosé. | bar-
dzo trudno jg odzyskac.

Efekt bedzie jedynie taki - wzrost wynagrodzen i tyle.

A czy mozna inaczej? Chyba tak. Mozna zastrajkowac.
W ogoéle zrezygnowac z dodatkowych zaje¢, pozostac
tylko przy 48h tygodniowo. A dlaczego sie poprzednie
protesty nie udaty? Bo spora czes¢ mtodych lekarzy
wydaje doktadnie tyle, ile zarabia. A zarabia niema-
to (oczywiscie ogromnym kosztem). | nie ma zadnych
oszczednosci pozwalajacych przetrwaé 1-3 miesigce
bez brania 10 dodatkowych dyzuréw.

Tak tez stworzyt sie system naczyn potaczonych. Leka-
rze zadtuzajg sie ,pod korek”, wiec nadrabiajg wiekszg
iloscig dyzurow (wiecie doskonale, ze sporo oséb pra-
cuje po 400 i wiecej godzin w miesiacu). Bo potrzebu-
ja 20.000 zt miesiecznie? Czy moze 40.000 zt? Apetyt
ros$nie w miare jedzenia. A dyrekcja szpitala doskonale
widzi rewie mody samochodowej pod oknami, w Inter-
necie sprawdza wartosc¢ raty leasingowej i juz wie, jak
mozna prowadzi¢ negocjacje. Szczegdlnie z lekarzami,
ktorzy specjalnie poza szpitalem nie zarobig (waskie
specjalizacje zabiegowe albo te wymagajace rozbudo-
wanej infrastruktury diagnostyczno - leczniczej).

Tak, lekarze powinni dobrze i godnie zarabia¢. Ale tez
muszg zrozumieé, ze prosty wzrost stawek u sporej
cze$¢ naszego Srodowiska (szczegdlnie lekarskiego, in-
nych medykow to chyba nieco mniej dotyczy) dopro-
wadzi do wyzszych zarobkéw, ale nie spowoduje, ze
ludzie beda mniej i lepiej pracowac.

Konczac ten artykut, przypomne cytat Margaret Thatcher

- Nie ma czegos takiego jak publiczne pienigdze. Jesli rzqd
mowi, Zze komus cos da, to znaczy, ze komus innemu zabie-
rze, bo rzqd nie ma Zadnych wtasnych pieniedzy.
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Andrea Vos

Za dnia programiszcze, wieczorami aktywiszcze edukujace

o niebinarnosci, nieheteronormatywnosci i poliamorii.
Wspéttworzy strone zaimki.pl, na ktérej kolektyw Rada Jezyka
Neutralnego zbiera pomysty na mniej zgenderyzowang polszczyzne.

JEZYK
INKLUZYWNY
| NIEBINARNY

Poradnik dla spotecznosci
lekarskiej (cz. 2)

Osoby queerowe zmagajg sie w codziennym zyciu niej sie Wam przyda. Osoby niecisptciowe potrzebuja
z dyskryminacjg i wrogoscig na wielu ptaszczyznach.  réznego rodzaju opieki zdrowotnej - bycie gastrolo-
Jak by¢ dla nich dobra osobg sojuszniczg? Jak sprawi¢,  giem czy kardiolozka nie zwalnia z odpowiedzialnosci,
by Twdj gabinet lekarski byt dla nich miejscem, gdzie by stara¢ sie poméc im jak najlepiej. Warto wiec do-
moga poczuc sie bezpiecznie? Zwtaszcza kwestie zwig-  czytad, jakiego stownictwa woli uzywaé spotecznosc,
zane z niebinarnoscia, badZ co badZ tematem wzgled-  ktérej dane kwestie dotyczg (np. ,homoseksualnos¢”
nie nowym w mainstreamowej $wiadomosci, mogg  zamiast ,hemeseksaulizm”; ,transptciowos$é” zamiast
by¢ niejasne - dlatego na prosbe doktora Jacka Bujki ,transseksualizm”; ,testosteron”, ,estrogen” i ,proge-
spisatom pare porad, jak uczyni¢ swojg praktyke lekar-  steron” zamiast ,meskie/zefiskie—hoermeny”; ,orien-
ska bardziej inkluzywna. W pierwszej czesci opowie- tacja” zamiast ,sktennesei” czy ,tendencje”; itp.), byé
dziatom ogolnie o jezyku inkluzywnym i niebinarnosci, na biezaco ze zmianami dotyczacymi transptciowosci
natomiast teraz przejdzmy do konkretnych wskazéwek. w ICD-112, czy przeczyta¢ stanowisko Polskiego To-

warzystwa Seksuologicznego ws. sytuacji spotecznej,

Absolutng podstawg jest zdrowotnej i prawnej oséb
Zwracanie sie poprawny- transptciowych®.  Bardzo
mi formami i poprawnym Pamietajcie, ze niezaleznie od przydatnym Zrodtem wie-
imieniem. Nie tylko poka- R e dzy o tranzycji medycznej,
zuje to szacunek do czyjejs speqahzaql wiedza na temat spotecznej i prawnej jest

tozsamosci, ale tez tagodzi

. yae transptciowosci i niebinarnosci predzej stona tranzyciapl oraz
niezgodnos¢ ptciowa. Sko-

publikacje fundacji Trans-

ro ,po pierwsze nie szko- czy pozniej sie Wam przyda. -Fuzja  (transfuzja.org/pu-
dzi¢”, to nie wywotujmy u blikacje; zwtaszcza ,Trans-
pacjentek, pacjentéw i pa- przyjazny Gabinet” oraz

cjentczy?! dysforii - nawet jesli wymaga to odrobine ,Zdrowie oséb transptciowych i niebinarnych”), o inter-

wysitku czy uzywania jezyka, ktory moze nam brzmieé ptciowosci edukuje Fundacja InterAkcja (interakcja.org.

,dziwnie” czy ,nienaturalnie”. Wiadomo, ze oficjalne pl), a w kwestiach jezyka inkluzywnego polecam oczy-

dokumenty muszg zawiera¢ dane z dowodu - ale  wiscie wspottworzone przeze mnie zaimki.pl.

znaczna wiekszos$¢ komunikacji nie jest ograniczona

przez takie wymogi prawne, nic nie stoi na przeszko-  Osoby interptciowe czesto sg poddawane w bardzo

dzie, by szanowac imie i zaimki oséb pacjenckich. mtodym wieku niekonsensualnym i medycznie zbed-
nym operacjom narzucajacym im ciato ,lepiej pasujace

Pamietajcie, ze niezaleznie od specjalizacji wiedza na

temat transptciowosci i niebinarnosci predzej czy péz- 2 https:/www.who.int/standards/classifications/frequently-asked-
questions/gender-incongruence-and-transgender-health-in-the-icd

3 https://pts-seksuologia.pl/sites/strona/83/stanowisko-pts-ws-
 https://zaimki.pl/neutratywy#pacjent sytuacji-spolecznej-zdrowotnej-i-prawnej-osob-transplciowych

EEEN 9.
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do normy”. Jednak jak pokazujg badania i jak ttumacza
osoby aktywistyczne* ® ¢, takie zabiegi, zamiast poma-
gac, czesciej powodujg poczucie wstydu i wyobcowa-
nia. Osoby interptciowe potrzebujg raczej edukacji
i wsparcia psychologicznego, by zrozumie¢, ze ich ciata
wcale nie sg ,popsute”.

Pamietajmy tez, ze brak dyskryminacji oséb niecishete-
ro nie jest wytacznie dobrg wolg osoby lekarskiej, lecz
obowiagzkiem wynikajgcym z Konstytucji RP i Ustawy
o prawach pacjenta.

Zyczliwoé¢ wobec réznorodnosci ptciowej, seksualnej
i romantycznej przektada sie réwniez na lepsza jakos¢
leczenia. Widziatom ostatnio tweeta pewnej lekarki
o tym, z jak wielkim trudem jej pacjent zdobyt sie na
wykrztuszenie stéw ,mdj partner”. Przy catej dyskry-
minacji, z jakg w codziennym zyciu nasza spotecznos¢
sie spotyka, zupetnie nie dziwi nieche¢ do dzielenia
sie tego typu informacjami. Czasem ciezko jest jed-
nak o poprawng diagnoze czy wyczerpujacg porade,
jesli badana osoba ze wzgledu na strach o dyskrymi-
nacje zatai jakie$ istotne
dane. Jak zatem sprawic,
by wzbudzi¢ zaufanie i za-
pewni¢ osoby pacjenckie
o otwartosci na ich po-
trzeby? Mozna na przyktad
naklei¢ w rejestracji czy
na drzwiach wejéciowych
gabinetu teczowa wlepke
(chociazby ,Tu jeste$ u sie-
bie” od stowarzyszenia Mi-
to$¢ Nie Wyklucza). Mozna
nosi¢ teczowg przypinke
lub przypinke z zaimkami
oraz przedstawiac sie przy
pierwszej wizycie nie tylko imieniem i nazwiskiem, ale
i zaimkami (,Nazywam sie doktor Anna Kowalska, uzy-
wam form Zenskich”) - daje to osobom pacjenckim ja-
sny sygnat, ze bezpiecznie jest poda¢ wtasne oraz po-
dzieli¢ sie istotnymi szczegdtami zycia intymnego.

Osoby transptciowe czesto zwracajg tez uwage na
asymetrie w dostepie do terapii afirmujgcych ptec.
Osoby cisptciowe, wbrew pozorom, réwniez z niej
przeciez korzystaja: blokery dojrzewania, terapia hor-
monalna dla 0séb z zaburzeniami, operacje plastyczne
przyblizajace dang osobe do ,ideatow kobiecosci” czy
yideatéw meskosci” - to wszystko jest bez wiekszych
problemow dostepne dla oséb cisptciowych. Dopiero
jesli chodzi o transptciowo$é, to pojawia sie medycz-
ny gatekeeping... Skoro cisptciowa kobieta z PCOS

4 TedTalk amerykanskiej dziatczki Cecelii MacDonald: https:/www.
youtube.com/watch?v=CKEGaSJi3bk

5 Raport socjolozki Suryi Monro i in.: http:/eprints.hud.ac.uk/id/
eprint/33535/

¢ Raport organizacji Human Rights Watch: https:/www.hrw.org/
report/2017/07/25/i-want-be-nature-made-me/medically-
unnecessary-surgeries-intersex-children-us

Pamietajmy tez, ze brak dyskryminacji
osob niecishetero nie jest wytgcznie
dobrg wolgqg osoby lekarskiej,
lecz obowigzkiem wynikajgcym
z Konstytucji RP i Ustawy o prawach
pacjenta.

moze otrzymac kuracje hormonalng bez opinii psy-
chiatrycznej i seksuologicznej, to czemu transkobie-
tom utrudnia sie w ten sposdb dostep do estrogenu
czy blokeréw androgenéw? Potrzebna jest tu, oczy-
wiscie, zmiana systemowa, nie namawiam do tamania
obowigzujgcego prawa - ale warto mie¢ te obserwa-
cje na uwadze w codziennych kontaktach z osobami
pacjenckimi i zastanawiac sie, czy przypadkiem nie
siedza w Was tego typu ukryte uprzedzenia, czy nie-
Swiadomie nie utwierdzacie w Waszej praktyce lekar-
skiej takich dyskryminujacych asymetrii.

Pamietajcie tez, by nie zaktada¢, ze kazda osoba odwie-
dzajagca Wasz gabinet jest cis i hetero. Chodzi na przy-
ktad o takie rzeczy, jak pytanie mezczyzny: ,Czy ma
Pan dziewczyne?” - mimo ze moze przeciez mie¢ chto-
paka, by¢ w zwigzku z osobg niebinarng, by¢ w zwigzku
z wieloma osobami, czy tez uprawiac¢ z kims$ seks bez
zobowigzan. Jesli zadajecie to pytanie w celu udziele-
nia porady na temat zdrowia seksualnego - czemu nie
spytac bardziej konkretnie, a jednoczes$nie bardziej in-
kluzywnie: ,Czy jest Pan aktywny seksualnie?”.

Cho¢ ogoélnie jezyk polski
jest silnie androcentryczny,
to odwrotnie sprawa wy-
glada w kontekscie gine-
kologii: wszystkie zwroty,
plakaty, maile sg kierowane
do kobiet. Cho¢ samo przez
to nie przechodze,to wiem,
ze wsérdod transptciowych
mezczyzn i niebinarnych
0sO6b z macicami kwestia
opieki ginekologicznej jest
w niemal kazdym przypad-
ku przykra, jesli nie wrecz
traumatyzujgca. Od dziwnych spojrzen w poczekal-
ni po nieustanne misgenderyzowanie... U wielu oséb
wzmaga to dysforie na tyle mocno, ze rezygnuja z wi-
zyt i zaniedbujg swoje zdrowie. Warto wiec zwrdcié
szczegblng uwage, by czuty sie bezpiecznie, by wizyta
w gabinecie ginekologicznym byta po prostu dbaniem
o ciato, ktére, chcac nie chcac, sie posiada, a nie czyms
nierozerwalnie zwigzanym z kobiecoscia.

Podsumowujac, ptec jest skomplikowana... nie kazda
osoba pacjencka jest tej ptci, na jaka ,wyglada”, nie
kazda osoba wymagajaca opieki ginekologicznej jest
kobietg, nie kazda osoba jest cis, nie kazda jest hetero
- ale wszystkie zastuguja na szacunek i wysokiej jakosci
opieke zdrowotna. Zaimki wcale nie s3 takie straszne;
szacunek, zyczliwos¢ i otwarto$¢ sg wazniejsze od stu-
procentowej poprawnosci. Warto sie edukowac i miec
otwarty umyst. A przede wszystkim: warto stuchac
0s6b niecisheteronormatywnych w kwestii potrzeb
0s0b niecisheteronormatywnych - ktéz ma je znac le-
piej niz same zainteresowane?
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Marcin Lisak jest jednym z najodwazniejszych ludzi, jakich Diana Brzeziriska

znam. Nie tylko dlatego, ze zgodzit sie wystgpi¢ w moich
powiesciach pod wtasnym imieniem i nazwiskiem jako

Pisarka, prawniczka, mediatorka, asystentka w Katedrze
Studiéw nad Bezpieczeristwem INoPiB Uniwersytetu
Szczecinskiego. Autorka bestsellerowej serii o profilerce
Adriannie Czarneckiej i komisarzu Krystianie Wilku.

lekarz innej Specja’nos’ci’ ale takze dat mi catkowicie wol- Mitosniczka wszelkich zagadnier: kryminalistycznych i dobrej
. . . . . . literatury. Od lat biega po sadach, budynkach prokuratur,
nqg reke. No, moze prawie catkowicie - na moje pytanie: komisariatach i zaktadach karnych, zgtebiajac niezliczone

$ledztwa i badajac popetnione w Polsce zabdjstwa. Nieraz

»Jaki ma byc dr Lisak w powiesci?” odpowiedziat przekor- widziata rzeczy dia wielu niedostepne. To, co odkrywa za

nie: ,Wszystko jedno, byle by byt bystry i przystojny’.

aktami spraw, inspiruje ja do tworzenia powiesci.

JAK LEKARZ NEFROLOG
ZE SZCZECINA ZOSTAL
BOHATEREM KRYMINALOW
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PROSEKTORIUM

Przy stole sekcyjnym stat lekarz w niebieskim
fartuchu, odwrdcit sie do nich z szerokim, szel-
mowskim usmiechem. Miat nie wiecej niz czter-
dziesci lat. Patrzyt na nich bystrym, szaroniebie-
skim spojrzeniem.

fragment ,Odejdziesz ze mn3g”

Dr n. med. Marcin Lisak od ok. 11 lat jest zawodowo
zwigzany z Klinika Nefrologii, Transplantologii i Chorob
Wewnetrznych Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 2 w Szczecinie oraz Zachodniopomor-
skim Hospicjum dla Dzieci i Dorostych. Jest rowniez
asystentem w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym.
W pracy odznacza sie profesjonalizmem i empatia.

Skad sie znamy? Marcina Lisaka poznatam dzieki mo-
jej mamie, ktéra rowniez pracuje w Klinice Nefrologii,
Transplantologii i Chorob Wewnetrznych. Kilka lat temu
szukat domu dla kota Kocjana, ktérego wraz ze swoja
zong Kingg przygarneli, ale z pewnych wzgledéw nie
mogli go zatrzymaé. Moja mama skomunikowata nas
ze sobg i dzieki temu kot zyskat nowy dom, a my nowa
znajomos$¢. Na przestrzeni lat mieliSmy okazje poznac
sie troche blizej. Chetnie korzystatam z jego wiedzy
i doswiadczenia, zaréwno prywatnie, jak i w swoich po-
wiesciach. A Kocjan mieszka u mnie do dzisiaj.

Mozna powiedzie¢, ze Marcin zawsze wspierat moje pi-
sarstwo. Od debiutu w 2018 roku powiescia ,Bedziesz
moja” kupowat moje ksiazki regularnie, chetnie dzielit
sie ze mna swoja wiedza z zakresu medycyny, co byto
pomocne przy pisaniu moich powiesci. Byt réwniez
obecny na kilku spotkaniach autorskich. Kiedy$ zazar-

11.
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towat, zebym umiescita go w jednej ze swoich ksigzek.
Zgodzitam sie od razu, ale musze przyznaé, ze byto to
spore wyzwanie. Musiatam przenie$¢ Marcina do akgji
swojej ksiazki tak, aby pasowat. Pisze powiesci krymi-
nalne, wiec uznatam, ze musze zmieni¢ jego profesje:
w prawdziwym zyciu jest nefrologiem, a u mnie leka-
rzem medycyny sadowej. | tak, po uzyskaniu jego zgo-
dy, wystapit po raz pierwszy w powiesci ,Odejdziesz ze
mna” - zaczat przeprowadzac sekcje. Poczatkowo my-
$latam, Ze na tym sie skonczy. Sama jednak polubitam
jego postac, a Marcin wcale nie chciat rozstawac sie ze
swoim ksigzkowym alter ego.

Do chwili obecnej wystapit w trzech tomach. Pojawi sie
takze w nowej powiesci ,Nie wygrasz ze mng”, ktora
jest trzecig czescia serii o prokurator Gabrieli Sawickiej.
W kazdej kolejnej jego udziat jest wiekszy. Co ciekawe,
nigdy nie przeczytat zadnej z nich przed premiera. Nie
autoryzuje réwniez fragmentéw ze swoim udziatem,
chociaz zartowat ostatnio, ze chyba bedzie musiat za-
cza¢ (kiedy dowiedziat sie, co ,czeka go” w najnowszym
tomie). Ma do mnie duze zaufanie. Kto wie, moze kie-
dy$ pojawi sie osobna ksigzka o losach doktora Lisaka?

W trzecim tomie ,Nie wygrasz ze mng” doktor Lisak ra-
zem z prokurator Sawicka stanie przed bardzo trudnym
wyborem, ktéry bedzie wigzat sie z przekroczeniem gra-
nicy cztowieczenstwa. Mozna przewrotnie powiedzie¢,
ze w szczytnym celu. Jaka ostatecznie decyzje podejmie?

W pokoju panowat pétmrok, z gtosnikéw ptyneta
punkrockowa muzyka, gtéwnie stuchat Offspring. Lisak
zamkngt sie w pokoju przed rodzing. Siedziat sam przy
biurku, na ktérym ustawit podreczniki, gtéwnie na temat
medycyny sqdowej i toksykologii. Przeglgdat je w poszuki-
waniu rozwiqgzania ich wspdlnego problemu.

Zabicie cztowieka byto dziecinnie proste. Nie wymagato
specjalnej filozofii. Wystarczyto by¢ gotowym na przetama-
nie TABU i tyle. Czasem, kiedy czytat o nieudolnosci spraw-
cow zabojstw, ktorzy kilkukrotnie starali sie z niepowodze-
niem zabic ofiare, naprawde nie dowierzat. Zadanie rany
ktutej w okolice waznych narzqdéw, np. serca albo rany cie-
tej, np. tetnicy udowej i czekanie, az sie wykrwawi. Nie byto
w tym wielkiej filozofii. N6z byt najpopularniejszym narze-
dziem zbrodni w Polsce - tatwo dostepny, prosty w uzyciu.

Lisak zamkngt opasty tom Teresinskiego. Odrzucit go
na bok. Odchylit sie na krzesle i zatozyt rece za gtowe.
Przymkngt oczy prébujqgc zebrac¢ mysli.

O ile zabicie cztowieka byto dziecinnie proste, to znacz-
nie trudniejsze byto unikniecie odpowiedzialnosci karnej.
Paradoksalnie im wiekszq wiedze z zakresu medycyny sqg-
dowej, czy kryminalistyki sie posiadato, tym trudniej byto
zaplanowac zabdjstwo. Doskonale bowiem wiedziato sie,
na czym mozna byto wpasé. Wtasciwie przy aktualnie ist-
niejgcych metodach sledczych zabdjstwa nie wychodzity na
jaw, bo ktos spieprzyt swojq robote, komus na tym zalezato,

zdecydowat przypadek. Potwierdzaty to sprawy zbrodni bez
ciat. Nie wystarczyto juz ukry¢ ciata, zeby uniknqgc skazania.

fragment ,Nie wygrasz ze mng”

Trzeci tom serii o prokurator Gabrieli Sawickiej
»Nie wygrasz ze mnq”

,Szach-mat”. Te stowa styszy Sawicka, gdy Lis pokazu-
je jej nagranie, na ktérym wida¢, jak Michalski zaciera
$lady tego, co zrobita. Tym razem szantaz Lisa jest sku-
teczny. Sawicka nie ma wyjscia i musi mu ulec. Czego
zazada od niej Lis? Jak dtugo ona to wytrzyma? A moze
nie wytrzyma?

Ale Lis to nie jedyny problem Sawickiej. Prokurator jest
Swiadkiem napadu z bronig, a ta sprawa taczy sie z ko-
lejna. Sledztwo coraz bardziej sie komplikuje, a tropy
prowadza do niebezpiecznej sekty dziatajacej na tere-
nie Szczecina...

W trzecim tomie serii o prokurator Gabrieli Sawickiej
zaczyna sie robi¢ goraco. Sawicka coraz bardziej nagina
zasady, ale tym razem popetnia mase btedéw. Dokad
zaprowadzi jg che¢ wygrania za wszelka cene?

Diana Brzezinska ,Nie wygrasz ze mng”,
Wydawnictwo Otwarte, 2022 r.

BREEZINSKA

EAWANA SIE PREZCKBOCZYC GRANICY

LZEAN RTORCH NI BLBEZLE FOWEOTE

NIE WYGRASZ

ZE MNA



Fot. Filip Springer

,Ona przezywa wtasnie najgorszy dzien swojego zycia.
Ja bym pospat”.

To cytat z ksigzki ,Pogo” opisujacej pieknym jezykiem
prace w pogotowiu z perspektywy emocji odczuwa-
nych przez introwertyka.

Jest tu i krew, i samotnos¢. Samotnosc kazaca pani Leoka-
dii wezwac zespdt ludzi gotowych do reanimacji rannych
po to, zeby opowiedzie¢ o wnuczce w Dortmundzie.

S3 odwazne fragmenty o tym, jak praca w tytutowym
,Pogo” z deficytem snu i stresem moze zniszczy¢ czto-
wieka i pchnac¢ go w uzaleznienia. Ksigzka jest szeptem
rozpaczy osoby z wypaleniem zawodowym, ktéra mu-
siata porzuci¢ prace. To cichutkie, niewypowiedziane
proszenie o systemowe wsparcie psychologiczne, kté-
rego ciagle w Polsce brakuje.

| otwartg kwestig zostaje, czy bardziej obcigza widok
modzgu wylewajacego sie z rozjechanej czaszki, czy in-
terakcja z samotnoscig pani Leokadii.

A nasz autor, introwertyk, patrzy na ludzi jednoczesnie
z czutoscig i dystansem, tgczac zyczliwos¢ z sarka-
zmem. Wszystko napisane lapidarnym stylem. Krétkimi,
wycyzelowanym zdaniami, ktére bardziej przypominajg
poezje niz typowa ksigzke.

| cho¢ da sie jg przeczyta¢ w jeden wieczér, to nie war-
to traci¢ jej piekna na taki pospiech.

Lepiej smakowac ja kilka dni.

Bo ,Pogo” to reportaz poetycki.

Jakub Sieczko, ,Pogo”,
Wydawnictwo: Dowody na istnienie, 2022 r.

RECENZJA

Maciej Bohatyrewicz

POGO-SPA.
RECENZJA
KSIAZKI ,POGO”
JAKUBA SIECZKI

Jakub Sieczko

Lekarz, specjalista anestezjologii i intensywnej
terapii, socjolog.

Pracuje w jednym z warszawskich szpitali,
wczesniej w stotecznym pogotowiu ratunkowym.
Byt koordynatorem grupy ,Medycy na granicy” -
inicjatywy oséb z wyksztatceniem medycznym,
ktore jesienig 2021 roku udzielaty pomocy
medycznej imigrantom

i uchodzcom podczas kryzysu na pograniczu
polsko-biatoruskim.

Reportaz ,Pogo” to jego literacki debiut.

Jakub Sieczko

POGO
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— Pani doktor?
— Tak?
— Czy mogtybysmy chwile porozmawiac?

Pamietam, ze tamten dzien byt wyjatkowo ciezki. Caty
oddziat wypetniony pacjentami, do tego jeszcze nowe
przyjecia, wypisy i pobyty jednodniowe. Na mojej sali
przebywaty osoby z uro-
sepsy, chorobg nowotwo-
rowg z przerzutami i kwa-
sica ketonowa. Mowiac
krétko - nie wiadomo byto,
w co rece wtozyc. Ale tej
pacjentki nie poznawatam.
Pewnie byta przyjeta nie-
dawno. | nie lezata na mojej sali. Dlaczego chciata roz-
mawiac akurat ze mng? Moze mnie pomylita? A moze
po prostu potrzebowata kogokolwiek z personelu le-
karskiego i to ja akurat stanetam jej na drodze?

Juz szykowatam sie do pytania, czego potrzebuje, abym
mogta przekazac jej lekarzowi prowadzacemu. Ale w jej
oczach zobaczytam tzy. Byta niewiele mtodsza ode mnie.
Woydata sie zagubiona. Oplatata wtasne ramiona tak, jak-
by chciata zamkna¢ swoje ciato w bezpiecznym schronie.
Watpitam, aby chodzito o pytanie o paracetamol.

— Czy to cos pilnego? Jestem teraz bardzo zajeta, ale obie-
cuje, ze przyjde, jak tylko bede mogta.

Byta niewiele mtodsza ode mnie.
Wydata sie zagubiona. Oplatata wtasne
ramiona tak, jakby chciata zamkng¢
swoje ciato w bezpiecznym schronie.

Katarzyna Marzeda

lek. Katarzyna Marzeda (ona/jej), absolwentka Uniwersytetu

Medycznego w Lublinie, lekarka stazystka w SPSK nr 4 w Lublinie.

Cztonkini grupy badawczej prof. dr hab. n. med. Hanny Karakuty-Juchnowicz,
opracowujacej temat ,Depresji i zachowan samobdéjczych w polskiej populaciji
0s6b LGBT+". Autorka prac naukowych z dziedziny neurologii dzieciecej.

Od lat zwigzana z réznymi organizacjami LGBTQ+, posiadajaca ukoriczone
liczne szkolenia w zakresie pracy z grupami mniejszo$ciowymi.

Obecnie wspotautorka i opieka merytoryczna w portalu tranzycja.pl

oraz cztonkini rady nadzorczej Fundacji Kohezja.

SKACZAC
PRZEZ
MUR

Spodziewatam sie ztosci, moze jakiej$ irytacji, ale nie.
Pokiwata smutno gtowa i wrécita do swojej sali.

Bytam... rozbita. Prébowatam sie skupi¢ na wykony-
wanych zadaniach, ale obraz stojacej w rogu korytarza
pacjentki wracat do mnie niczym bumerang, wdziera-
jac sie w zakamarki mojej Swiadomosci. Zostawat tam,
czekat na okazje. Sama jego obecnos$¢ powodowata, ze
czutam dreszcze.

W ostatnio przeczytanej
ksigzce autorstwa  Shef
Shuster ,Trans Medicine: The
Emergence and Practice of
Treating Gender” osoba au-
torska opisuje, jak w przy-
padku opieki nad osobami
transptciowymi lekarze pozbawieni doktadnych wytycz-
nych, w momentach niepewnosci, uzywaja tak zwanego
,<Zmystu Spidermana” - nie wiedzg, dlaczego, ale czuja, ze
dana decyzja byta dobra. Méj ,zmyst” mowit mi tylko, ze
to nie bedzie zwykta rozmowa.

| tak nie mogtam skupic sie na pracy, wiec porzucitam to,
co wtedy robitam i zajrzatam do jej dokumentacji. Kobieta,
lat 18, podejrzenie zespotu MRKH - tak brzmiato pierw-
sze zdanie. Z medycznego punktu widzenia wiedziatam,
przeciez uczyli nas tego na studiach, ze zesp6t Mayera-
-Rokitansky'ego-Kustera-Hausera to uwarunkowana ge-
netycznie aplazja lub hipoplazja macicy i pochwy u oso-
by z kobiecym z kariotypem 46,XX. Ot formutka, ktorg



wyrecytowatam z pamieci. Po chwili jednak dziwny twér
w mojej gtowie uderzyt ponownie - nie siedziat spokojnie
i czekat juz na atak. Jego czas nadszedt. Jak wtasciwie mia-
fam z nig o tym rozmawiac? | czy wtasciwie to bez wzgle-
du na to, o co zapyta, czy na pewno jestem na to gotowa?

Na mojej uczelni odbywaty sie zajecia z komunikacji. Pa-
mietam je dos$¢ dobrze, bo wywotaty we mnie dos$¢ mie-
szane uczucia. Z jednej strony cieszytam sie, bo zdawa-
tam sobie sprawe z tego, jak wazna jest to umiejetnosc.
Z drugiej - same zajecia nieco mnie zawiodty. Cwiczyli-
$my co prawda zbieranie wywiadu, to, jak parafrazowac
wypowiedzi pacjenta, jak stuchac i jak kierowaé rozmo-
wa. Bytfa tez scenka z przekazywaniem ztych wiadomo-
$ci pacjentowi z chorobg nowotworows i jego rodzinie.
Ba, nauczono nas nawet protokotu SPIKES, uzywanego
w wielu krajach na $wiecie w celu prowadzenia zwtaszcza
tych rozmoéw dotyczacych niekorzystnej diagnozy albo
$mierci?. Rok czy dwa pdzniej zaczety sie zajecia klinicz-
ne i nikt juz o komunikacji nie wspomniat. Jako studen-
téw wrzucano nas w rozne sytuacje, proszac o zebranie
wywiadu bez zadnych wskazowek, nawet jesli dotyczyto
to sytuacji emocjonalnie i moralnie
trudnych. Przez kolejne lata czutam
jednak, ze mimo iz wiem, ze wedtug
protokotu SPIKES, mam odczekaé
okoto 10 sekund tak, aby da¢ pacjen-
towi czas na wyrazenie emogji, wcale
nie sprawiato to, ze tzy, rozpacz, zto$¢ i zawdd na ich twa-
rzach ktuty choc¢ troche mniej w serce.

Wedtug stownika jezyka polskiego empatia to ,umiejet-
nos¢ wczuwania sie w stan wewnetrzny drugiej osoby”,
Problem z empatig jest nastepujacy - wszyscy wiemy, co
to, ale tak naprawde nikt nie wie, jak do konca jg zmie-
rzy¢ i jak wydzieli¢ jej granice - takie proby byty zresztg
podejmowane, chociazby w badaniach Jean Decety
czy Joanne M Hemmerdinger, Samuel'a DR Stoddart’a
i Richard’a J Lilford’al®, oba z 2007 r. Whnioski s3 takie
same - empatia jest niesamowicie wazna w zawodzie
lekarza, ale nie ma zadnej mozliwosci jej pomiaru ani
przewidzenia tego, czy jest ona wystarczajgca i ade-
kwatna. Ja podchodze do tego inaczej. Moze to przez
mojego tate, ktéry ukonczyt filozofie. A moze dlatego,
ze jakos jest mi tatwiej, prébujac wyttumaczy¢ cos tam,
gdzie tego wyjasnienia brakuje. Empatia to cecha, ktorg
sie posiada, podobnie jak inne zjawiska tego typu, np.
wspotczucie. Niektorzy sg bardzo empatyczni, inni mniej,
a niektorzy wecale. Kazdego jednak mozna nauczy¢ pew-
nego schematu, stow kluczy, zachowan - tak aby bez
wzgledu na to, jakie natezenie tej cechy posiada, kazdy
miat pewien zasoéb, z ktérego mogtby korzystaé w takiej
sytuacji. Przedmiot prowadzony jednak przez niecate
dwa semestry to, moim zdaniem, decydowanie za mato.

Bytam przerazona. Cho¢ bytam wtedy znacznie mtod-
sza, wiedziatam, ze ucieczka bedzie tutaj najgorszym
rozwigzaniem dla nas obu. Wiec wzietam mojego po-
twora z gtowy za reke i poszliSmy razem.

Czy mysli pani, zZe ja jestem
jeszcze w ogole kobietqg?

FELIETON

Dalej byta zaptakana. Jej twarz byta blada, oczy szkliste,
jedynie policzki $wiecity delikatnym ré6zowym cieniem
kogos, kto ocierat tzy zalewajgce skére. Na méj widok
kiwneta jedynie gtowa tak, jak ostatnio.

— Witaj. Nazywam sie Katarzyna Marzeda (ona/jej) i je-
stem lekarkq. Nie jestem pani lekarzem prowadzqcym, ale
jesli pani chce...

— Pomyslatam, Ze pani doktor zrozumie.

,Zrozumie?”. Ale co? Nie bytam jedyna kobieta na od-
dziale, wiec chyba...

— Prosze postuchad, rozumiem, Ze sie pani boi. Ale na ra-
Zie to jest jedynie podejrzenie. Jesli pani chce, to mozemy
porozmawiac, wyttumacze pani, z czym to sie wiqgze, jakie
sq dalsze plany, jak bedzie wyglgdat pani pobyt tutaj. Po-
dam pani tez miejsca, gdzie bedzie sie mogta pani zgtosic¢
i uzyska¢ pomoc.

Przygotowatam sie. Na fundacje Bezpestkowe tra-
fitam kiedy$s przypadkiem. Kiedy
u mnie samej podejrzewano nie-
prawidtowe wyksztatcenie narza-
déw rodnych. Wiele sie nauczytam,
korzystajac z ich materiatéw, stro-
ny i szkolen. Znatam jednak zasa-
dy - nie utozsamiaj sie za bardzo z pacjentem, tak aby
pozostac¢ obiektywnym. Ale co miatam wtedy zrobi¢?
Udawac, ze nie wiem, jak bardzo sie wtedy batam?

— Nie, ja to wiem. Bytam juz u ginekologa.

— Rozumiem. W takim razie prosze pytac. Tutaj jest pani
bezpieczna. Ja zrobie co w mojej mocy, zeby odpowiedziec¢
na wszystkie pytania, bez oceniania czy krytyki.

— Dobrze. Czy mysli pani, ze ja jestem jeszcze w ogéle
kobietg?

Czasem w filmach po wyjatkowo mrozacych krew w zy-
tach stowach rozpoczyna sie ztowieszcza muzyka. Ja
jednak styszatam cisze. Tak jakbym na chwile stracita
stuch, jakby swiat sie zatrzymat, nawet powietrze wi-
siato w miejscu w postaci matych atomow.

Co mozna powiedzie¢ w tej sytuacji? Tak jak pisatam,
znatam protokot SPIKES. Miatam przekazaé zte wiesci
i da¢ czas na emocje. Zadne ¢wiczenia nie przygotowa-
ty mnie na to. Gdzie empatia, umiejetnosci komunikaciji,
protokdét SPIKES, wszystkie studenckie scenki, wiasne
doswiadczenia, moja wiedza o feminizmie intersekcjo-
nalnym, o ptciowosci i stracie, splataty sie teraz w mojej
gtowie w wielki ktgb sznurkoéw, z ktérych zaden i kazdy
jednoczesnie byt bezuzyteczny i potrzebny zarazem.

Sprawa komunikacji w medycynie jest wyjatkowo trudna.
Wielu naukowcdéw poswiecito na to dtugie lata swojej
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pracy, napisano liczne ksigzki, powstat bogaty stos ba-
dan. | zalecen. Na studiach zawsze powtarzano, ze jest
to niesamowicie wazne. Tyle, ze kiedy przechodzono od
teorii do praktyki, okazywato sie, ze asystent prowadzacy
¢wiczenia nie mogt z nami zosta¢ podczas zbierania wy-
wiadu, bo musiat biec na operacje albo skonczy¢ zlecenia.
W czasie symulacji mozna byto pocéwiczy¢, ale bardziej
niz o nauke, chodzito o zrobienie tego tak, aby zaliczy¢
egzamin. Na stazu nie byto lepiej - jako mtodzi lekarze wi-
dzieliSmy naszych starszych kolegéw, tongcych w papier-
kowej robocie i nie majacych czasu na positek, co méwic¢
na rozmowe z pacjentem. Komunikat byt prosty - teoria
to jedno. W praktyce obecny system nie da ci na to szans.
Chyba, ze nauczysz sie tego sam, poswiecajac swoj wolny
czas. Ktoérego i tak nie masz przeciez za wiele...

— Ale... Przepraszam, ale skqd w ogdle u pani takie mysli?

— Moj ginekolog powiedziat, ze nie bede mogta miec dzie-
ci i przez to nie bede prawdziwg kobietg, ale mam sie nie
martwié, bo nawet takie znajdujg meza. A ja nawet nie
myslatam jeszcze o dzieciach!

Wdech. Wydech. Co za bzdura. Co za ktamstwa. Jak tak
mozna? Jak tak mozna, wiedzac, ze ma sie takg wtadze?
Przeciez to skandal. Wdech. Wydech.

Pewnie moi nauczyciele akademiccy nie byliby teraz zado-
woleni. Ale ja widze komunikacje z pacjentem i catg kwe-
stie empatii jako mur - zbudowany z przekonan jeszcze
z czasow medycyny paternalistycznej, z naszych wiasnych
lekdw, przekonan, umiejetnosci. Mozna za nim pozostac,
wykorzysta¢ pewne utarte schematy i odejsc. Moze wybié
mata dziurke - ztapac pacjentke za reke i okazac jej wspar-
cie, pozostajac jednak w bezpiecznym cieniu budowli. Ja
jednak zrobitam doktadnie to, przed czym mnie przestrze-
gali. W takich momentach wbijam paznokcie mocno w be-
tonowy kloc i wspinam sie na gore. Skacze. Czasem tamie
przy tym nogi. Ale nie umiem inaczej. A moze po prostu
nie umiem wykorzystac utartych schematow.

— Jesli czuje sie pani kobietg, to pani niqg jest. | tyle. I nic, i nikt
tego nie zmieni. Wiem doskonale, co pani czuje. | wiem jedno,
nic z tego nie czyni nas mniej kobietami. Co do dzieci z kolei....

Ta rozmowa trwata dtugo. Byty tzy, ztos¢ i lek. Po obu
stronach. Ale skoczytam przez mur i widzac lekki
usmiech na jej twarzy, wiedziatam, ze byto warto. Tak,
tego dnia zostatam dtuzej w pracy. Ale kiedy spojrzatam
na siebie w lustrze wieczorem w swojej fazience, wie-
dziatam, ze postgpitam zgodnie z tym, w co wierze. Jako
lekarze mamy ogromna wtadze. Takie stowa, wypowie-
dziane czasem pochopnie, mogg zmieni¢ czyje$ zycie.
Nie zawsze na lepsze. Nie jestem tutaj od krytykowania
czyjej$ praktyki. Ani czyjejs empatii. Uwazam, ze czasem
warto cho¢ sprébowac przebié ten mur z bezpiecznych
schematoéw i siegna¢ gtebiej. Ze czasem empatia to nie
jest jaki$ wielki stwoér z wieloma mackami, czasem wy-
starczy po prostu stuchaé. Nie trzeba zgadywac czyich$
potrzeb - wystarczy zapyta¢. Czasem, jak zresztg wska-
zuje sam protokot SPIKES, wystarczy posiedzie¢ i zapy-
ta¢, czy mozna cos$ jeszcze zrobic.

Pewnie na studiach totalnie oblatabym teraz egzamin
z komunikacji. Dalej jednak czasem skacze przez mur,
tamie sobie nogi i obijam ramiona. Czasem czuje, ze nie
byto warto. Ale ten jeden udany raz na kilka wystarcza.

A Ty? Zamierzasz zobaczyc, co jest po drugiej stronie muru,
czy zostajesz?

Bibliografia:

1. https:/bezpestkowe.pl/

2. Kaplan M. SPIKES: a framework for breaking
bad news to patients with cancer. Clin J Oncol
Nurs. 2010 Aug;14(4):514-6. doi: 10.1188/10.
CJON.514-516. PMID: 206825089.

3. https:/sjp.pwn.pl/szukaj/empatia.html

4. Jean Decety, Empathy in Medicine: What It Is,
and How Much We Really Need It, The American
Journal of Medicine, Volume 133, Issue 5, 2020,
Pages 561-566, ISSN 0002-9343, https:/doi.
org/10.1016/j.amjmed.2019.12.012.

5. Hemmerdinger JM, Stoddart SD, Lilford RJ. A sys-
tematic review of tests of empathy in medi-
cine. BMC Med Educ. 2007 Jul 25;7:24. doi:
10.1186/1472-6920-7-24. PMID: 17651477,
PMCID: PMC1988794.

Spotkata smierc zycie,

Zycie beztroskie, w petnym rozkwicie.

Smier¢ z przerazeniem na Zycie spojrzata,
Zdziwiona, ze kogos takiego ujrzata.

Zycie kolorowe byto, wesote, z duzym dobytkiem.
Dla smierci puste sie ono wydato i bardzo ptytkie.
Bo $mier¢ niczego nie miata.

Pieniedzy, ani dobytku,

Dlatego z trwogq patrzyta na ten ogrom zbytku.
Zycie od $mierci zaczeto uciekac.

Smier¢, postanowita na zycie zaczekac.
Smieré, pokéj w sercu miata.
Chetnie jego czgstke Zyciu by oddata..
Zycie w kétko sie kreci,
Bardzo boi sie smierci.
Za rogiem znéw jq jednak spotyka.
Chce uciekac lecz... o pyche sie potyka.
Smier¢ przytula je swoim ramieniem.
Stajqc sie zycia wiecznym ukojeniem.

El Dora



Beata Wudarska
Absolutorium PAM 1991. Chirurgia dziecieca i medycyna ratunkowa.
29 lat dydaktyki instytucjonalnej. Hobby - rock progresywny.

KROL
JULIAN

Jeden z zatozycieli Europejskiej Rady Resuscytacji,
profesor Peter Baskett, catg swojg bogatg lekarska
osobowoscig dawat jedng rozwojowg rade: ,Equip-
ment or brains? Get brains first!”. Dotyczyta nie tylko
edukacji medycznej, ale wtasnie w edukacji medycz-
nej btedne rozwiazania s3 jak zotnierz Specnazu prze-
rzucony kilka lat wczesniej w miejsce planowanej dy-
wersji. Zaatakuje niespodziewanie.

Minister zdrowia caty w skowronkach pisze: ,Rekor-
dowa liczba studentéw medycyny to suma wysitkéw
rektorow wraz z uczelniami oraz polityki prowadzo-
nej przez rzad Zjednoczonej Prawicy. To sg fakty
a nie deklaracje” (Twitter, niekorygowany, wypo-
wiedz z wrzesnia 2022).
Ksztatcenie blisko 10 000
przysztych lekarzy rocznie
zaczyna przypominaé¢ mo-
bilizacje w Rosji, ale ,spe-
cjalna operacja” bedzie
dotyczyta m.in. wtasnie...
operacji. Brak logicznej polityki wprowadzania no-
wych kadr medycznych do zawodu skonczy sie piek-
nag katastrofg, ale minister zdrowia, zgodnie z naj-
Swietszg zasada: ,First time hearing about that pro-
blem”, nie chce przyja¢ do wiadomosci, ze w naszej
branzy nie liczy sie ilos¢ - tylko jako$¢. Zarzadzanie
w medycynie, a szczegdblnie decyzje dotyczace uczel-
ni medycznych, musi by¢ chyba wynikiem chybione-
go ksztatcenia odnos$nych kadr w ramach MBA... Co
poszto nie tak?

Zajrzatam z ciekawosci do dokumentu Systemu Moni-
torowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych z dnia

»leraz predko, zanim dotrze do nas,
Ze to bez sensu.”
krol Julian ,Madagaskar”
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29.08.2022 (https: /www.cmkp.edu.pl/wp-content/
uploads/2022/08/Zestawienie-zbiorcze-postepowa-
nie-jesien-2022.pdf). Dokument ten zawiera liste miejsc
szkoleniowych dla lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy
rozpoczng szkolenie specjalizacyjne na podstawie po-
stepowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w sesji
Jesien 2022. Serce rosnie, jak sie przeglada ten doku-
ment. Ale nawet dla $rednio zorientowanego obserwa-
tora liczby tam zawarte nie btyszczg optymizmem.

W catej Polsce mamy 4229 miejsc rezydenckich. Na
czoto stawki wysuwa sie zapas¢ w specjalizacjach pod-
stawowych: internie i chirurgii. W catej Polsce mamy
354 rezydentury z interny oraz 200 z chirurgii ogdlne;j.
Miejsc  pozarezydenckich
mamy odpowiednio - 4269
z interny i 335 z chirurgii
ogolnej. Mozna sie pokusic¢
o wyliczenie tzw. Wspot-
czynnika Zapasci Interni-
stycznej - 4269/354 = ca
12. Znacznie lepiej wyglada to dla chirurgii - Wspot-
czynnik Zapasci Chirurgicznej - to juz TYLKO 1,6, ale
nie zanosi sie, aby te miejsca zostaty zagospodarowane
przez chetnych do specjalizowania sie w zakresie chi-
rurgii ogolnej. Podczas kursu z Medycyny Ratunkowej,
ktoéry prowadze od lat dla stazystow podyplomowych,
Zwyczajowo pytam, jakie specjalizacje chca rozpoczac¢ -
trend ostatnich kilku lat, to 1-2 osoby zdecydowane na
chirurgie w 34-35-o0sobowej grupie. Medycyna ratun-
kowa - 74 rezydentury i 503 miejsca pozarezydenckie
- wyczuwam wyjatkowo dobre samopoczucie planuja-
cych te miejsca. Gdyby kandydaci do specjalizacji z me-
dycyny ratunkowej zasiedlili 100% proponowanych



- 323 miejsca w catym kraju. Ciszej
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miejsc szkoleniowych, to musieliby$Smy im zaoferowac
opieke potowy specjalistow funkcjonujacych w Polsce.

Tylko w jednym roku Wspétczynnik Zapasci w medycynie

ratunkowej wynosi 6,8... Swoistym sukcesem au rebours

procesu planowania ksztatcenia jest specjalizacja z inten-
sywnej terapii - w sumie 15 miejsc w catej Polsce, w pie-
ciu wojewoddztwach i ciggle nasuwajace sie pytanie, czy
jakas w ogole wystartowata? A moze sa jacys lekarze, kto-
rzy przystapili do PES z intensywnej terapii? Specjalizacja

owa jawi sie jako Yeti procesu ksztatcenia podyplomowe-
go... Jak juz dorobimy sie, jako kraj, catej armii rezydentow,
a wkrotce rowniez specjalistdw w dziedzinach klinicznych,
to polegniemy na ,czesci ustugowej”, czyli diagnosty-
ce, bez ktérych to ustug bedziemy mogli tylko oceniac¢
7 cech tetna, kolor moczu w menzurce i opukiwac granice

ptuc. Toksykologia - 20 miejsc specjalizacyjnych w Polsce,
a witasciwie w 5 wojewddztwach.

W pozostatych 11 wojewddztwach zapewne pacjenci nie
zbieraja grzybow, nie zatruwajg sie czadem, nie pracujg
w zaktadach przemystowych, ani nie stosujg substancji
psychoaktywnych - zeby wymieni¢ tylko najczestsze
przyczyny, ktére powodujg cheé kontaktu np. lekarza
SOR z toksykologiem. Pandemie
i zakazenia oporne na leczenie dajg
catych 12 miejsc szkoleniowych dla
mikrobiologdéw, a pracownie diagno-
styczne oczekuja tylko na 30 specja-
listéw... Nieco lepiej jest w patomor-
fologii - 153 miejsca oraz radiologii

nad ta stomatologig - specjalizacje
z chirurgii stomatologicznej, szcze-
kowo-twarzowej, ortodoncji, perio-
dontologii, protetyki stomatologii dzieciecej i zachowaw-
czej z endodoncja - s3 rzadkie jak tur w puszczy w Jakto-
rowie za kréla Wtadystawa Jagietty.

Do problemoéw ze specjalizacjami nalezy dodac¢ takie
kurioza, jak SOR-y zajmujace sie zawrotng liczbg 400
pacjentow... rocznie, ktére otrzymujg akredytacje do
prowadzenia szkolenia i odwrotnie - wykazywanie
miejsc szkoleniowych w oddziatach, ktére aktualnie
takiej akredytacji nie posiadajg, czy demotywujace
wypowiedzi os6b odpowiedzialnych za organizacje
szkolen i programy specjalizacyjne. Okazuje sie, ze
praca w wymiarze wykluczajagcym opt-out ,nie wy-
starcza, aby przyszty specjalista chirurgii »sie wyope-
rowat«, poniewaz nie zdazy wykonac¢ 500 zabiegow
w czasie 6 lat trwania szkolenia. Zaprawde, 500 za-
biegow w 6 lat, czyli 83,3 zabiegu rocznie, czyli 1,6 za-
biegu tygodniowo jest niewykonalne w jakiejs klinice/
oddziale, ktéry wystarat sie o akredytacje...?

Cebulg na torcie niech bedzie wyrastanie kierunku
lekarskiego w kazdym miejscu, ktérego wtadze samo-
rzgdowe i wojewddzkie wysnity Gaudeamus. | na nic

Cebulg na torcie niech
bedzie wyrastanie kierunku
lekarskiego w kazdym
miejscu, ktorego wtadze
samorzqgdowe i wojewddzkie
wysnity Gaudeamus.

uwagi komisji akredytacyjnych, braki w pracowniach
anatomii, patomorfologii czy odpowiedniego zaplecza
klinicznego, wabienie lekarzy dotychczas niemaja-
cych doswiadczenia dydaktycznego do prowadzenia
wyktadéw, seminariow, ¢wiczen. Uniwersytety me-
dyczne o znacznie dtuzszej historii prowadzenia kie-
runku lekarskiego przezywaja ktopoty kadrowe, wiec
skad wezmg sie kolejni asystenci w nowo powstaja-
cych zaktadach anatomii prawidtowej, radiologii czy
interny? Lokalne wtadze decydujgce o kierunkach
rozwoju nauczania na poziomie akademickim ,przeja-
dty” darowane pienigdze na wystawne centra symula-
cji, pracownie tego i owego, platformy e-learningowe
etc. | zostaty jak Himilsbach z angielskim - z drogimi
fantomami wysokiej wiernosci, ktére witaczaja i wyta-
czaja technicy bez przygotowania medycznego, przy
ktérych zajecia prowadza zupetnie przypadkowi, naj-
mtodsi w klinice lekarze, czesto wyrabiajacy godziny
zamiast deklarowanych przez uczelnie profesoréw
i doktorow habilitowanych (Student-Staff-Ratio jest
wyliczany dla kadry profesorskiej i doktoréw habili-
towanych), bez oryginalnego ,kontentu” dostepnego
na platformie e-learningowej, z nauczaniem zdalnym
opartym o darmowe programy typu Teams czy Zoom.
NIKT nie pomyslat, zeby zadbac
o przygotowanie kadry dydaktycz-
nej, ktéra réwniez na ,starych uni-
wersytetach” jest traktowana jak
piate koto u wozu ,badawczego”.

W dwudziestoleciu miedzywojen-
nym Warszawa styneta z teatrow
wyrastajacych na rogu kazdej uli-
cy. Julian Tuwim i Antoni Stonimski
chodzili na wszystkie premiery, ku-
powali bilety ,do pierwszych krzeset” i mieli w zwycza-
ju na goraco komentowac sztuke, gre aktorska, rezyse-
rie, kostiumy etc. Premiera jednej ze sztuk nie rzucita
ich na kolana, zaczeli teatralnym szeptem komentowac
upadek Talii, Terpsychory, Polihymnii i Melpomeny,
przeszkadzajgc aktorom i widzom. Z balkonu powyzej
naszych poetéw wychylit sie pewien gentleman i skar-
cit skamandrytow: ,Panowie! Swoim zachowaniem po-
wodujecie, Ze czuje sie w obowigzku bronic tej szmiry”.

Zacznijmy od audytu ksztatcenia przeddyplomowego
na kierunkach lekarskich juz istniejgcych, albowiem
pomyst Naczelnej Izby Lekarskiej, zeby kierowac na

»specjalny egzamin” absolwentow ,szkét zawodowych”

i warunkowa¢ w ten sposéb wydanie Prawa Wyko-
nywania Zawodu w celu utrzymania jakos$ci wolnego
zawodu w Polsce, jest ideg co najmniej spdzniona,
a nawet trudna w realizacji. To o jeden most za daleko.

P.S. Politechnika Wroctawska szuka chetnych lekarzy
do pracy na planowanym kierunku lekarskim - wiado-
mos$c¢ z dnia 28.09.2022.



Wywiad z dr. n. med. Arturem Drobniakiem,
dyrektorem Centralnego Osrodka Badan Inno-
wagcji i Ksztatcenia

W Naczelnej Izbie Lekarskiej zadebiutowata w tym roku
dawno przygotowywana nowatorska instytucja - Cen-
tralny Osrodek Badan Innowagcji i Ksztatcenia - COBIK
NIL. Skupia on w sobie realizacje ustawowych zadan
stawianych przed samorzadem w zakresie ksztatcenia,
ale tez wychodzi znacznie ponad szkoleniowe minimum.
W rozmowie z dyrektorem COBIK NIL - dr. n. med. Artu-
rem Drobniakiem wiecej szczegétéw o nowej inicjatywie.

Vox Medici: Skad koncepcja rozszerzenia ksztatcenia
o nowe kierunki takie jak innowacje i badania?

Artur Drobniak: Pandemia COVID pokazata nam
wszystkim, ze rozwdj technologiczny dotyczy takze
instytucji ochrony zdrowia i medycyny i przed nim nie
uciekniemy. Widziatem potrzebe catkowitej ewolucji
samego procesu ksztatcenia, do jakiego jestesmy przy-
zwyczajeni, bo przed lekarzami stajg wyzwania do tej
pory nie stosowane - cyfrowe narzedzia diagnostycz-
ne i wspotpracy z pacjentem, nowatorskie urzadzenia,
sztuczna inteligencja. W tym wszystkim bardzo trud-
no sie potapac. Kiedy$ nowoscig byta telemedycyna.
Obecnie nurt innowacyjny wkroczyt w kazda dziedzi-
ne medycyny: nauke, diagnostyke, techniki terapeu-
tyczne, nowoczesny monitoring pacjenta. Naczelna
Izba Lekarska i COBIK NIL majg by¢ miejscem, gdzie
lekarze beda z duchem czasu nowatorsko ksztatceni
i posiada¢ wiedze o stosowanych juz i sprawdzonych
rozwigzaniach innowacyjnych.

VM: Wiemy, ze w ubiegtym roku przeszkoliliscie zdal-
nie i stacjonarnie w Osrodku Doskonalenia Zawo-
dowego NIL (poprzednik COBIK NIL) ponad 10 000

WYWIAD

Artur Drobniak

specjalista potoznictwa i ginekologii.
Dyrektor COBIK NIL,
cztonek Naczelnej Rady Lekarskiej.

CZYM
JEST
COBIK?

uczestnikéw - lekarzy i lekarzy dentystow. Czy w tym
roku mozemy méwi¢ o podobnej liczbie uczestnikéw
i prowadzonych szkolen?

AD: Stale rozwijamy naszg baze szkolen. W tym roku
przeszkoliliémy juz ponad 7000 uczestnikéw. Prawdo-
podobnie przekroczymy 12 000 uczestnikéw. Prowa-
dzone przez COBIK NIL szkolenia dzielimy na 4 kate-
gorie: szkolenia prawne, z kompetencji zarzadczych,
zawodowe, z kompetencji miekkich i tzw. inne, ktére
trudno przyporzadkowac do danej grupy. W naszej bo-
gatej ofercie szkolen prowadzonych przez topowych
ekspertow ze swoich dziedzin w Polsce znajda cos dla
siebie zarowno kierownicy oddziatow czy szpitali, leka-
rze majacy problemy z komunikacjg z pacjentkami lub
wypalajacy sie zawodowo, jak i ci, ktérzy chcg dobrze
prowadzi¢ swoj lekarski biznes lub dopiero wchodza
w skomplikowany system opieki zdrowotnej w Polsce.
Zapisy na nasze nieodptatne szkolenia dla lekarzy i le-
karzy dentystéw sg bardzo proste. Wystarczy wej$¢ na
odpowiednig podstrone Naczelnej Izby Lekarskiej i tam
po zatozeniu profilu, przechodzimy przez automatycz-
ny proces rekrutacji.

VM: Czy ta dodatkowa dziatalnos¢ COBIK NIL - bada-
nia i innowacje ma juz jakies$ ustalone kierunki?

AD: Osrodek Badan i analiz NIL powstat na moja pros-
be z uwagi na zauwazalng potrzebe biezacej analizy
potrzeb naszej grupy zawodowej oraz samego samo-
rzadu. #samorzadprzysztosci, jaki chce tworzy¢ Prezes
NIL tukasz Jankowski, musi faktycznie postugiwac sie
rozwigzaniami, ktére w biznesie s3 juz stosowane, a do
tej pory w medycynie i samorzadzie nie byty popular-
ne. Analiza potrzeb, czy tzw. user experience, najbar-
dziej potrzebne kierunki rozwoju pracy samorzadowe;j
- to wszystko wymaga odpowiedniego zbadania przed
wprowadzaniem konkretnych rozwigzan. Nie zawsze
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Tabela ze szkoleniami do konca 2022 roku

choroby otytosciowej

DZIEN TEMATYKA NAZWA KURSU WYKEADOWCA
miekkie . .. .
02-11-2022 online Feedback i rozmowy oceniajace tukasz Rompel - trener biznesu
aq prawne L e . ’ - B adw. Karolina Podsiadty-Gesikowska,
02-11-2022 online Mobbing i przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy -aspekty prawne r.pr. Aleksandra Powierza
07-11-2022 mle.kkle Na czym pqlega tak V\(azpa dzi$ ,perspektywa pacjenta” (illness) - kluczowa prof. Aleksander Wozny
online w medycynie narracyjnej.
prof. Mirostaw Szura
07-11-2022 | online ,Profilaktyka raka jelita grubego - zasadnosc¢, metody, organizacja w Polsce. prof. Jarostaw Reguta
Warsztaty dla lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej” dr Nastazja Pilonis
dr Marek Bugajski
14-11-2022 prayvne Lekar% przed prokuratorem i sgdem jako $wiadek, pokrzywdzony i podejrzany/ adw. Krzysztof Izdebski
online oskarzony
zarzadzanie | Jak stworzy¢ gabinet doskonaty - zestaw wskazdéwek dla wtascicieli prywatnych | Zbigniew Kowalski - konsultantem i trenerem
16-11-2022 " P .
online praktyk medycznych komunikacji interpersonalnej.
migkkie . o - " . .
17-11-2022 N Motywowanie pracownikdw i wzmacnianie relacji psycholog Mirostaw Borek - trener biznesu
stacjonarne
aa prawne . B adw. Karolina Podsiadty-Gesikowska,
17-11-2022 online Dokumentacja medyczna w praktyce - aspekty prawne r.pr. Aleksandra Powierza
21-11-2022 mlgkkle Wzboga)car?le komumkaq] do pacjenta komunikacja z pacjentem - pokora prof. Aleksander Wozny
online narracyjna i wspotdzielenie losu
a1 zarzadzanie o .. ) . .
22-11-2022 stacjoname Rozwijanie kompetencji zespotu - przywoédztwo sytuacyjne Przemystaw Paszcza
24-11-2022 zarz.adzame Delegowanie jako podstawowe narzedzie zarzadzania Przemystaw Paszcza
stacjonarne
27-11-2022 | online Ochrona Radiologiczna Pacjenta mgr Urszula Wiszowaty
konferencja . .
27-11-2022 stacjonarna PRAWA PACJENTA W OPIECE OKOLOPORODOWEJ NIL/Rzecznik Praw Pacjenta
29-11-2022 g:ﬁﬁt'e Przygotowanie i przeprowadzenie efektywnych prezentacji publicznych Alicja Winkler - trener biznesu
29-11-2022 zarz:qdzame Zarzadzanie performansem personelu medycznego prof. Beata Buchelt
stacjonarne
a1 zarzadzanie .
29-11-2022 stacjoname Organizacja pracy zespotu prof. Beata Buchelt
prawne . . . . . -
01-12-2022 online Elektroniczna forma dokumentéw w ochronie zdrowia mec. Karol Kafka/ mec. Piotr Nikonczuk
miekkie PR kryzysowy i pandemia - medycyna narracyjna jako szansa na umocnienie
04-12-2022 onﬁne medialnego wizerunku lekarzy w czasach pandemii. Raport z Polski, ktory daje prof. Aleksander Wozny
nadzieje
06-12-2022 zarz'adzanle Skutecz.ne k!erowanle zespotem - przewodnik dla lekarzy petnigcych funkcje dr Joanna Jofezyk
stacjonarne | menedzerskie
prawne . . .
07-12-2022 online Rozwdj e-zdrowia aspekty prawno - systemowe mec. Jan Pachocki
07-12-2022 zarz:adzanle Funkcje i umiejetnosci menedzerskie w zarzadzaniu podmiotem leczniczym dr Joanna Jonczyk
stacjonarne
prawne Wykonywanie $wiadczen medycznych w oparciu o umowe o prace i umowy adw. Karolina Podsiadty-Gesikowska,
07-12-2022 N N A
online cywilnoprawna r.pr. Aleksandra Powierza
12-12-2022 zar;adzame Standardy obstugi paqepta -rola kac'jry kierowniczej we wdrazaniu i utrzymaniu tukasz Rompel - trener biznesu
online standardéw obstugi pacjenta w placéwce
12-12-2022 :Aﬁl:]l:e Etykieta i savoir - vivre Tomasz Nikiel - trener biznesu
miekkie . s >
14-12-2022 ) Agresja, asertywnos¢, ulegtosé Joanna Zawanowska
stacjonarne
14-12-2022 g:;ivr:ze Lekarz w kontaktach z mediami adw. Krzysztof lzdebski
prof. W. Tarnowski
. - L . . prof. A. Kurytowicz
16-12-2022 | online Leczenie otytosci w praktyce. Rola lekarza w procesie diagnostyki i leczenia dr. Michat Wasowski

mgr. L. Podgorska
psycholog Agnieszka Wegiel




to, co nam sie wydaje najwtasciwsze w zaspokajaniu
potrzeb lekarzy jako grupy zawodowej, jest tym w rze-
czywistosci. Osrodek Badan bedzie wiec prowadzit (juz
zaczat) badania, nie tylko w formie ankiet rozsytanych
do lekarzy, ale réowniez innych, bardziej skomplikowa-
nych form analizowania naszej grupy zawodowej i sys-
temu opieki zdrowia.

VM: Na tym nie konczy sie dziatanie COBIK?

AD: StworzyliSmy réwniez Centrum Innowacji i Tele-
medycyny. Kluczowym projektem tej jednostki jest
stworzenie miejsca, gdzie lekarze innowatorzy (juz
obecnie tworzacy nowoczesne rozwigzania) jak i ci,
ktérzy dopiero chca realizowac¢ swoje pomysty, beda
mogli uzyska¢ niezbedne wsparcie na starcie, zbudo-
wac siec¢ niezbednych kontaktéw do realizacji swoich
start-upéw. Jednoczesnie bedziemy czuwac, by nie
wypaczano naszego zawodu, nie prowadzono nas do
Slepej uliczki rozwoju technologicznego.

VM: Jak wiec bedzie wyglada¢ przysztos¢ medycyny?

AD: Ustyszatem niedawno ciekawe zdanie, ktére moim
zdaniem trafnie podsumowuje kierunek zmian w me-
dycynie. Na pytanie ,Czy Al (sztuczna inteligencja) nie
wyprze lekarzy, nie zastapi ich?” Ustyszatem znakomita
odpowiedz, z ktérg zgadzam sie w 100% - ,To lekarze
korzystajacy ze zdobyczy techniki i Al wypra lekarzy,
ktorzy ich nie beda stosowad.”

WYWIAD

VM: A przysztos¢ NIL?

AD: Naczelna lIzba Lekarska powinna by¢ miejscem,
gdzie lekarze beda mogli ziszcza¢ swoje marzenia
w zakresie innowacji, zaczerpna¢ niezbednych infor-
macji i pomocy w dziataniach lub jasno wyrazac¢ obawy
z powodu niekorzystnych zmian. Nasz zespét na czele
ze mna oraz p. Katarzyng Sadowska-Cioch i p. Toma-
szem Rudolfem - liderami NIL Innovation Network ma
to miejsce zapewnic. Juz dzi§ zapraszamy do udziatu
w naszej sieci lekarzy innowatoréw, ktéra juz dzi§ wy-
chodzi poza Polske i angazuje wielu lekarzy i specjali-
stéw w zakresie innowacji. Oficjalny debiut - 19 paz-
dziernika 2022 r. Serdecznie zapraszamy!

Informacje praktyczne COBIK NIL:

e Zaudziat w szkoleniach przyznawane sg punkty
edukacyjne.

o Rejestracja prowadzona jest przez internet:
https:/nil.org.pl/dla-lekarzy/kursy-i-szkolenia
Pod powyzszym linkiem znajduje sie zestawienie
wydarzen wraz z informacja na temat prowadza-
cych, terminem i przewidzianym czasem. Lista nie
jest zamknieta, bedzie sukcesywnie aktualizowana.

e W sprawach zwiazanych z organizacja szkolen
i udziatem w nich prosimy o kontakt:
szkolenia@nil.org.pl,
tel. 22 5591 310,22 5591 344
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SANPROBI URO-RUN 2022
BIEGIEM PO ZDROWIE!

Ponad 250 oséb staneto na mecie biegu Sanprobi
Uro-Run, ktéry miat miejsce 11 wrzeénia w Szczecinie.
Okregowa Izba Lekarska w Szczecinie objeta patrona-
tem wydarzenie, ktére za cel obrato zwiekszenie $wia-
domosci w zakresie profilaktyki zwigzanej z najcze-
$ciej wystepujacymi schorzeniami uktadu moczowego.

Szczecinska urologia moze pochwali¢ sie wieloma no-
woczesnymi metodami diagnostyki i leczenia, uwzgled-
niajac techniki mato inwazyjne. Aby oswoic¢ temat, na
»Sciance” biegacze mogli sobie zrobi¢ zdjecie z takimi
hastami, jak: ,Nie dam sie ztapac rakowi”, ,Ja sie zbada-
tem, a ty?” oraz ,Jak prosto zbadac¢ prostate”.

Organizatorami imprezy byta Klinika Urologii i Onko-
logii Urologicznej Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 2 w Szczecinie, firma Sanprobi oraz Ru-
chowa Akademia Zdrowia.

Zawody rozpoczety sie 11 wrzesnia o godz. 11.00 od
biegu na dystansie 5 kilometréw. Kolejna godzina nale-
zata do oséb, ktére preferujg marsz z kijkami, czyli nor-
dic walking. W tzw. miedzyczasie odbywaty sie rowniez

wyscigi na krétkich dystansach dla dzieci w réznych ka-
tegoriach wiekowych, a takze dla oséb niepetnospraw-
nych. £3cznie 250 oséb staneto tego dnia na mecie.

A kto wygrat? Najszybszym biegaczem zostat Bartosz
Konarski, a biegaczkg - Anna Sobczak-Czynsz. Row-
niez i ona zwyciezyta w kategorii ,ochrona zdrowia”
wraz z Remigiuszem Zajacem. W nordic walking po zto-
te medale siegneli Karol Lipinski i Magdalena Kaminska,
w kategorii ,ochrona zdrowia” dotaczyt do nich row-
niez Michat Soczawa. Gratulujemy zwyciezcom!
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Komisja Stomatologiczna
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie

UNIDI zaprasza na

| KONFERENCJE DENTIST MUNDI
19.11.2022r.

(sobota) Hotel Courtyard by Marriott Szczecin City

PROGRAM KONFERENCIJI
8:00-9:00 Rejestracja uczestnikéw
9:00-9:45 ,Oprogramowanie medyczne w gabinecie. Platforma P1" - lek. Piotr Kalkowski
9:45-10:30 ,Prawo medyczne - zgody na zabieg” - radca prawny Eliza Nahajowska

10:30-11:15 ,Najczesciej popetniane btedy w praktyce stomatologicznej i odpowiedzialno$¢ zawodowa” -
radca prawny Eliza Nahajowska

11:15-11:45 Przerwa kawowa
11:45-12:30 ,Ropien - nie taki straszny jak go opisuja” - lek. dent. Tomasz Zabski

12:30-13:15 ,Alergia u pacjenta protetycznego - schemat postepowania” - dr n. med. Justyna Drozdowska-
-Baumgart

13:15-14:00 ,Szablony chirurgiczne - wady i zalety” - prof. dr hab. n. med. Katarzyna Grocholewicz
14:00-15:00 Obiad
15:00-16:00 Woyktady szkoleniowe firm

@ 16:00-18:00 ,Stomatologiczne 112. Stany nagte w gabinecie stomatologicznym” - dr n. med. Beata Wudarska
@ ok 18:00 Zakoriczenie konferenciji

Zapisy - do dnia 06.11. 2022 r. wytacznie na podstawie wypetnionego aktywnego formularza dostepnego na
stronie www.oil.szczecin.pl zaktadka: konferencje/kursy/szkolenia wraz z potwierdzeniem wptaty na konferencje.
Liczba miejsc ograniczona. Decyduje kolejnos$¢ wptyniecia formularza wraz z potwierdzeniem wptaty.

Koszt udziatu: 100,00 zt dla lekarzy dentystéw bedacych cztonkami OIL w Szczecinie; 300,00 zt dla lekarzy den-
tystéw niebedacych cztonkami OIL w Szczecinie.

Optate konfe,rencyjna nalezy wptaci¢ na konto bankowe OIL w Szczecinie: 74 1050 1559 1000 0022 5989 4638
- ING Bank Slaski - tytutem: optata za konferencje Dentist Mundi + imie i nazwisko

Szczegotowe informacje pod nr tel. 91 487 64 20.

Organizatorzy nie przyjmuja rezygnacji z konferenciji. Istnieje mozliwo$¢ wskazania innego uczestnika w terminie
do dnia 06.11.2022 r. Organizatorzy nie zwracajg wptat w przypadku nieobecnosci.

Komisja zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i programu konferencji lub jej odwotania z powodéw niezalez-
nych od niej.

Uczestnicy konferencji otrzymaja szczegdtowe informacje drogg mailowg po zamknieciu listy zgtoszen.



Maciej Mrozewski

RELACJA

Z ZEBRANIA
KOMISJI
HISTORYCZNE)J
ORL

W sali konferencyjnej OIL 29 wrzesnia gosciliSmy wi-
ceprezesa ORL, a jednoczesnie redaktora naczelnego
,Vox Medici” lek. Jacka Bujke, w zwigzku z licznymi uwa-
gami, w tym réwniez ze strony senioréw, dotyczacymi
ostatniego numeru biuletynu (nr 4/256).

Dr Bujko zapowiedziat zwiekszenie wielkosci czcionek
i obiecat wspoétprace, podkreslajgc koniecznos¢ kon-
taktow i korzystanie z doswiadczen starszych lekarzy
w mys$l maksymy ,Wiedza o przesztosci daje lepsze
wejscie w przysztosc”.

W niedalekim czasie zostang opracowane ostatnie por-
trety oséb, ktore byty uczestnikami Powstania Warszaw-
skiego: dr Marii Koteckiej-Nocen i prof. Julii Starkiewicz.
Planujemy takze rozpoczecie cyklu poswieconego nie-
Zyjacym przedstawicielom naszego srodowiska.

KOMISJA HISTORYCZNA

Przypomnimy posta¢ dr. Leonarda Spychalskiego
i profesoréw Czestawa Murczynskiego i Zygmunta
Kornackiego.

Podejmiemy tez inne tematy. Nowy dyrektor biura
OIL Michat Wtochal poinformowat mnie, ze Okrego-
wa Rada Lekarska podjeta decyzje optaty dla architekt
za sporzadzenie projektu zawieszenia tablicy w starej
siedzibie, a prezes lzby Michat Bulsa zobowigzat go do
finalizowania tematu.

Przypominam, ze spotkania Komisji Historycznej od-
bywaja w sie kazda trzecig $rode miesigca o godz.
17:00. Kolejne spotkania planowane s3: 15 listopada,
18 stycznia, 15 marca oraz 17 maja, w zaleznosci od
terminu remontu starej izby.
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Jozef Janowski

DR N. MED.
JAN JAKUB
SZCZESNY
PERZYNSKI
(1884-1954)

Chirurg, major Wojska Polskiego od 1939 roku,
powstaniec warszawski, pseudonim Szczerba,
pionier chirurgii w Szczecinie.

Jan Jakub Szczesny Perzynski urodzit sie 21 lipca 1884 r.
w Warszawie, z ojca Bronistawa Szczesnego i matki Adol-
finy Szczesnej. Jego zong byta Aleksandra z domu Leskie-
wicz (1901-1981). Mieli jedno dziecko, cérke Marie Adol-
fine Szczesna (1923-2001), ktéra zmarta bezpotomnie [1].

Medycyne studiowat w Odessie, ukonczyt jg w 1913 r.
[2] Po zakonczeniu | wojny $wiatowej przyjechat do Pol-
ski i w roku 1919 rozpoczat prace
w Szpitalu Ujazdowskim w War-
szawie, specjalizujac sie w chirurgii.
Nastepnie w latach 1922-1937
pracowat jako adiunkt w | Klinice
Chirurgicznej Wydziatu Lekarskie-
go Uniwersytetu Warszawskiego
prowadzonej przez prof. Antonie-
go Lesniowskiego.

Po kampanii wrze$niowej 1939r.
wrocit do Warszawy w stopniu
majora. Podjat wowczas prace I'
w Szpitalu Przemienienia Pan-
skiego (Szpital Praski) [4]. Brat
udziat w Powstaniu Warszaw-
skim pod pseudonimem Szczer-
ba w ramach Sanitariatu Okregu
Warszawskiego Armii Krajowej
w | Obwodzie Srodmiescie, Re-

PEFMED AN JRKUE STezesmy PERIVNSKI (STCTERBR"

4854 iggy

Szpital zaczat dziata¢ z 25 tézkami, wkrotce z potrze-
by rozrést sie do 200. Gmach zostat zbombardowa-
ny 20 sierpnia 1944 r. Rannych przeniesiono na Zto-
ta 22. Nadal dziatano jako punkt opatrunkowy, do
konca powstania. Rannych przekazywano na Ztotg 25
i Bracka 23, skad wywozono ich poza Warszawe.[3]
Doktor Perzynski zostat przeniesiony do Szpitala Po-
lowego na ul. Panska 34, gdzie zostat jego komendan-
tem. Szpital prowadzit do konca
powstania. [2] Po jego upadku,
wraz z rodzing i personelem
szpitala zostat ewakuowany po-
ciggiem do Krakowa, gdzie pet-
nit funkcje dyrektora Szpitala
Wojennego PCK przy ul. Koper-
nika 26 (gmach Kolegium Ojcow
Jezuitow). [2] Po wyzwoleniu
KL Auschwitz Perzynski stanat
na czele ekipy medycznej, kto-
ra udata sie do Oswiecimia, aby
ratowac pozostatych przy zyciu
wiezniow obozu koncentracyj-
nego. [4 i 5]

Po zakonczeniu tej akcji wrocit
do Krakowa. Szpital Wojenny
PCK zostat rozwigzany 28 listo-
pada 1945 r. Na poczatku roku

jon Srédmiescie Pétnoc, Zgrupo-
wanie Chrobry I, Oddziat Bakcy!
2 [2]. Byt jednym ze wspdttwdrcow Szpitala Polowego
przy ul. Marianskiej 1 rog Panskiej, w gmachu ubezpie-
czen spotecznych, ktory stat pusty od 1941 r. Komen-
dantem wtedy byt dr Ryszard Petzl, pseudonim Obst.
Sala operacyjna znajdowata sie na pierwszym pietrze.
To wtasnie tutaj 3 sierpnia 1944 r. zaczat dziata¢ dr med.
Jan Jakub Szczesny Perzynski, a wraz z nim zona i cérka,
ktéra zostata sanitariuszka. W pracy pomagat mu stu-
dent Il roku medycyny Zygmunt Strzyzewski. [3]

1946 wraz z rodzing osiedlit
sie na state w Szczecinie, za-
mieszkat przy ul. Oginskiego 7 [4]. Perzynski dziatat
wtedy w Miejskim Wydziale Zdrowia. Pracowat takze
w Miejskim Szpitalu Zakaznym im. Rydygiera, gdzie
nastepnie zostat dyrektorem [7,14, 15]. Szpital na
Krzywym Mtynie Niemierzyn (obecnie ul. Arkonska
4) przed wojna byt osrodkiem opiekuriczym dla oséb
starszych, a w jej trakcie byty to koszary SS. Placéwka
zaczeta dziatac 6 sierpnia 1945 r. i miata wowczas 128
t6zek. [15] Lekarze i personel medyczny walczyli tutaj



z epidemiami duru, btonicy, czerwonki, malarii, gruzli-
cy, choréb wenerycznych.

W 1946 r. doktor Perzynski brat udziat w organizacji
pracy szpitala na Niemieckiej Gorce 8 (obecnie Unia Lu-
belska). [8] Placowka ta zostata wybudowana w latach
1936-1940 jako szpital Czerwonego Krzyza. Wtedy
byt to najnowoczesniejszy szpital w Europie. W okresie
Il wojny byt szpitalem SS. Budynek zostat zdewastowa-
ny przez wojsko radzieckie, ktére umiejscowito w nim
obdz jeniecki. W dniu 1 marca 1946 r. zostat przejety
przez wojsko polskie, ktére przekazato go miastu. Tam
Polski Czerwony Krzyz, po rocznym remoncie, 21 lipca
1947 r. otworzyt Okregowy Szpital PCK w Szczecinie.
[12] W szpitalu dziatat pierwszy po wojnie w Szcze-
cinie oddziat chirurgiczny. Jego ordynatorem zostat
dr Perzynski. [16] W oddziale pracowali m.in. Jan Kor-
tas, Jozef Koszarski, Andrzej Nieczajew. [4]

Dr Perzyniski prowadzit oddziat do momentu, kiedy de-
kretem Rady Ministrow z 20 marca 1948 r. powotana
zostata Akademia Lekarska w Szczecinie. Zaczeta ona
dziata¢ 1 pazdziernika 1948 r. [13] Na bazie oddziatu
powstata Katedra i Klinika Chirurgiczna, ktérej kie-
rownikiem zostat prof. Tadeusz Sokotowski. Do pracy
w klinice przeszli wraz z ordynatorem wszyscy lekarze
oddziatu. [10, 16] W tejze klinice Szczesny-Perzyniski
pracowat do 1950 r., kiedy to organizuje i zaczyna pra-
cowa¢ w Miedzyuczelnianej Przychodni Studenckiej
(Wojska Polskiego 97) [4].

W roku 1953 wrdcit do szpitala, ktéry prowadzitw 1946 .
i zostat dyrektorem Wojewddzkiego Szpitala ZakaZne-
go im. Marii Sktodowskiej-Curie. Prowadzit go do konca
swego zycia. Umart w Szczecinie 1 kwietnia 1954 r.

Dr Perzynski byt inicjatorem, wspétzatozycielem i pierw-
szym przewodniczacym Szczecinskiego Towarzystwa
Lekarskiego. Jako jeden z pierwszych zostat uhonorowa-
ny odznaks ,Gryfa Pomorskiego” za catoksztatt zastug
potozonych przy repolonizacji, odbudowie i zagospoda-
rowaniu Ziemi Szczecinskiej. [4] Podsumowujac, mozna
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powiedzie¢, ze dr med. Jan Jakub Szczesny Perzynski
byt skromng osoba, cztowiekiem szlachetnym, lekarzem
z powotania oddanym chorym, powstancem warszaw-
skim, spotecznikiem, pionierem chirurgii w Szczecinie.
Chwata mu za czyny Jego zycia!

Przypisy:

1. Drzewo genealogiczne rodziny Perzynskich.

2. Muzeum Powstania Warszawskiego pismo MPW AR 702202.2019
z19.11.2019.

3. Muzeum Powstania Warszawskiego. Powstancze biogramy. Adela
Ewa Turska pseudonim ,Tol”. Maszynopis.

4. Kortas J. Poczatki chirurgii polskiej w Szczecinie. Przeglad Zachod-
niopomorski 1991 z 3 s 129-145.

5. Mianowska Aleksandra pseudonim ,Kama” Przeglad Lekarski
Oswiecim 1986 s 61-70.

6. Zaremba P. Pierwszy szczecinski rok... s. 105-106.

7. Smolska-Szyran B. Wspomnienia z mojego dtugiego zycia, s. 169-171.
8. Brzezinski T. Dzieje Szczecina T IV s 623-625.

9. Kryskiewicz H. Zdrowie Szczecina 1945-1946.Przeglad Zachodnio-
pomorski 2017. Zeszyt 1 s. 54.

10. Brzezinski W. Droga zyciowa i dziatalnos¢ naukowa Prof. Tadeusza
Sokotowskiego. Archiwum Historii i Filozofii Medycyny Szczecin 1963.
11. Taniewski J. Okolicznosci powstania PAM w Szczecinie. Zycie Szko-
ty Wyzszej 1957 nr 7 s. 157-164.

12. Tuczynski K. Tuczyniska T. Stuzba Zdrowia miasta Szczecina 1945-
1948. Szczecinskie Roczniki Naukowe. Nauki Medyczne 1989. Ze-
szyt 2,s. 128-130.

13. Kojder I. Trylogia 60 lecia PAM w Szczecinie. T 2 s. 623.

14. Korniak A. Pamietnik 50 lecia 1945-1995 Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Szczecinie s. 12.

15. Teodorczyk H. Szpital przy ulicy Arkonskiej w Szczecinie. VOX ME-
DICI 2010 nr 4 s. 24-25.

16. Mietkiewski E. XXX lat PAM w Szczecinie. Roczniki PAM 1979 su-
plement 17, s. 185.
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KOtO SENIORA

Halina Ey-Chmielewska

RELACJA Z Il KONFERENCIJI
KOMISJI HISTORYCZNYCH
OIL W ZIELONEJ GORZE

,Srodowisko medyczne w ksztattowaniu Rzeczypo-  rytetéw w polskiej stomatologii”, dr hab. n. med. Halina

28.

spolitej” - taki tytut nosita Il Konferencja Komisji Hi-  Ey-Chmielewska z referatem ,Powojenna stomatologia
storycznych Okregowych Izb Lekarskich, ktéra odbyta w Szczecinie. Sylwetki prof. Ireny Semadeni-Konopac-
sie w dniach 23-25 wrzesnia 2022 r. w Zielonej Gérze.  kiej i prof. Aleksandra Kulikowskiego” oraz dr n. med.
Wydarzenie zorganizowata zielonogorska Okregowa Ireneusz Mazurski.
Izba Lekarska.

Dla mnie, jako cztonka Okregowej lzby Lekarskiej
W konferencji udziat wzieli: przedstawcie komisji hi- w Szczecinie, bardzo interesujacy byt referat przedsta-
storycznych Izb Lekarskich, komisji historycznej Woj-  wiany przez przedstawicieli Wojskowej Izby Lekarskiej
skowej Izby Lekarskiej, cztonkowie Rady Programowej na temat prof. mjr. Mikotaja Prochorowa pod tytutem
Osrodka Dokumentacji Historycznej SIL, cztonkowie ,Polski patriota o rosyjskiej duszy, czyli rzecz o lekarzu,
Osrodka Kultury i Dziedzictwa Historycznego Naczel-  naukowcu, oficerze Wojska Polskiego”. Prof. mjr Miko-
nej Izby Lekarskiej oraz Instytutu Historii Uniwersytetu taj Prochorow byt zatozycielem i kierownikiem | Kliniki
Zielonogorskiego. Potoznictwa i Choréb Kobiecych PAM, twérca wtasnej

szkoty ginekologii operacyjne;j.
W trakcie konferencji wygtoszono 14 referatéw,
w ktérych poruszono wiele tematow istotnych dla $ro-  Poruszane tematy w trakcie spotkania to zagadnienia
dowiska. Przypomniano nie tylko historie powstania istotne dla obrony nie tylko etosu zawodu zaufania
i funkcjonowania samorzadu lekarskiego po uzyska-  publicznego, jakim jest zawdd lekarza i lekarza denty-
niu wolnosci po zaborach i odrodzeniu Rzeczypospo-  sty, ale koniecznemu w obecnych czasach zapobiega-
litej Polskiej. Przedstawiono takze okres jego likwi- niu prob zmian funkcjonowania samorzadu lekarskie-
dacji po Il wojnie Swiatowej i reaktywacji po upadku  go. Zwtaszcza teraz, kiedy pojawiajg sie tendencje do
komunizmu w Polsce po 1989 roku. O jego zadaniach pauperyzacji zawodu oraz préb negacji roli samorzadu
na przestrzeni dziejéw mowit referat ,150-lecie Ptoc-  lekarskiego do reprezentowania i ochrony intereséw
kiej Izby Lekarskiej”, a dramatyczne chwile zaprezen-  swoich cztonkdw.
towano podczas prezentacji ,Pierwsza na ziemiach
polskich likwidacja szpitala
psychiatrycznego  dokonana
przez okupanta niemieckiego
w ramach akcji T 4”. W trakcie
konferencji przedstawiano syl-
wetki lekarzy zastuzonych dla
$rodowiska, (np. doktora Joze-
fa Czajkowskiego), a czesto za-
pomnianych, dla ktérych dobro
pacjenta, jego bezpieczenstwo,
byto celem nadrzednym.

Szczecinska lzbe Lekarsky re-
prezentowali: lek dent. Magda
Szewczyk, ktéra przestawita
referat ,Profesor Zbigniew Jan-
czuk jeden z najwiekszych auto-




Halina Ey-Chmielewska

KOLO
SENIORA OIL

W SZCZECINIE
SPRAWOZDANIE

Pierwsze po przerwie wakacyjnej spotkanie Kota Se-
niora OIL w Szczecinie odbyto sie 14 wrzesnia 2022 r.
Prowadzone byto ono przez nowo wybrang przewodni-
czaca Haline Ey-Chmielewska. Spotkanie miato miejsce
w starej siedzibie przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 11.

Frekwencja dopisata, mimo zmiany terminu spotkan. Wcze-
$niejszy termin zostat ustalony ze wzgledu na fatwiejszy
dojazd i tym samym unikniecie korkéw na ulicach miasta.

Przewodniczaca poinformowata kolezanki i kolegéw
emerytéw cztonkdéw naszego kota, ze staraniem pre-
zesa ORL Macieja Bulsy mamy dwie osoby w Komisji
Seniorow i Rencistéw w Naczelnej Radzie Lekarskiej tj.
przewodniczaca kota Haline Ey-Chmielewska oraz Ire-
neusza Mazurskiego z Gryfic.

Nastepnie przewodniczaca przedstawita wstepne pro-
pozycje ze strony srodowiska senioralnego naszej izby
opracowane przy wspotpracy Mieczystawa Chrusciela

KOtO SENIORA

i Macieja Mrozewskiego, dotyczace reaktywacji Klu-
bu Remedium, istniejacego przez wiele lat przy naszej
izbie lekarskiej. Jego dziatalnos$¢ zostata, niestety, za-
wieszona kilka lat temu.

Przewodniczaca w imieniu cztonkéw Kota Seniora
podziekowata tez panu mgr. Marcinowi Czappowi za
wieloletnig pomoc informatyczng i obecnos¢ na na-
szych spotkaniach.

Jak zwykle przedstawiono wyktad, tym razem tematem
byto ,Emerytura czas radosci i odpoczynku czy syn-
drom pustego gniada i depresja”. Wyktad przedstawita
dr hab. n med. Halina Ey-Chmielewska.

W sprawach réznych zapowiedziano, ze na nastepnym
spotkaniu w ramach wspétpracy w Kotem Seniora Izby
Radcow Prawnych odbedzie sie spotkanie z przewod-
niczaca mgr Elzbieta Konury. Tematem wyktadu bedzie
,Postepowania spadkowe i co dalej".
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LEKARZE PO GODZINACH
1 .

Symboliczny waz owiniety wokét pedzla, w otoku
napis Grupa Plastyczna Okregowej lzby Lekarskiej
w Szczecinie. Tak w ogdélnym zarysie mogtoby wygla-
da¢ logo najmtodszego kota zainteresowan cztonkéw
naszej izby. W dniu 20 wrzesnia 2022 roku w Klubie
Remedium przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 11 od-
byto sie zebranie organizacyjne grupy malujgcych
lekarzy, ktorzy swa aktywnoscig tworczg pragna re-
prezentowac lokalne srodowisko. Sg wsrdd nas repre-
zentanci réznych specjalnosci, w réznym wieku - od

stazysty po emerytéw. S3 koledzy, ktorzy od wielu lat
paraja sie sztuka, a sg tez osoby poczatkujace, chcace
nauczyc sie rysunku, malarstwa lub rzezby. Wszystkie

nasze plany i nadzieje zwigzane sg z Komisjg Kultury,
Sportu i Rekreacji OIL, gdyz stanowimy jej organ. Dla-

tego $wietnie sie ztozyto, ze w tym pierwszym spotka-
niu uczestniczyt przewodniczacy komisji i wiceprezes
OIL, kolega Hubert Bogacki. Wystuchat naszych pro-
pozycji i plandw dziatania, ale takze oczekiwan. A s3

one niemate. Potrzebujemy przede wszystkim nie-
wielkiego, zamykanego na klucz pomieszczenia w Klu-
bie Remedium, w ktérym sktadaé¢ bedziemy nasze
sztalugi, prace, fartuchy i materiaty. Niezbedny bedzie
rowniez dostep do umywalki, bowiem praca artysty
nie jest krysztatowo czysta. Bedziemy zabiegac takze
o niezbedne do pracy narzedzia i materiaty. W zamian
damy nasze serca i prace, ktére wtozymy w wielogo-

Mieczystaw Chrusciel
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dzinnym trudzie w dzieta, ktére zobaczy¢ beda mogli

wszyscy na wystawie juz na wiosne przysztego roku. B OMISJAds KU LTUR"‘I",

Dla biuletynu ,Vox Medici” bedziemy mieli atrakcje ; .
w postaci reprodukcji jednego dzieta do kazdego . SPORTU i REKREACJI ORL

numeru. Marzy nam sie reprezentowanie naszej izby ) organizuje

na 20. Jubileuszowej Ogodlnopolskiej Wystawie Ma- GTUDQ P]ﬂSi?CZﬁEj
lujgcych Lekarzy w todzkiej OIL w patacu przy ulicy — F

Czerwonej 3. To najwazniejsza impreza medycznego !

srodowiska plastycznego w kraju. W przysztym roku

odbedzie sie rowniez 21. Ogoélnopolski Plener Ma-

lujgcych Lekarzy wspomagany przez Naczelng Rade

Lekarska. Mamy nadzieje, ze tak, jak to byto w po-

przednich kadencjach, nasza izba nie poskapi dotacji

dla uczestnikéw (niestety, w tym roku dotacji nie byto).

Nasz zesp6t nie jest bardzo liczny. Cztonkéw zatozycieli
jest dziesiecioro. S3 to kolezanki i koledzy: Piotr Bargiel,
Jagoda Cembik, Mieczystaw Chrusciel, Jan Fiedorowicz,
Marta Pyrkos, Elzbieta Samselska, Katarzyna Soszyrska,
Zofia Sylwestrzak, Elzbieta Wegner-Matolepszy i Teresa
Zalewska. Zebranie zaszczycit réwniez cztonek honoro-
wy naszej artystycznej gildii - kolega Maciej Mrozew-
ski, znany kolekcjoner i historyk sztuki, przewodniczacy
Komisji Historycznej OIL. Nie zamykamy naszego sktadu
i czekamy na chetnych do uczestnictwa w plastycznych
zmaganiach, a ze swojej strony obiecujemy rzetelng i so-
lidng prace. Poznacie nas po owocach.

F——
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- utozsamiane nieraz z brakiem

32.

FELIETON

Piotr Burszewski

Specjalista chirurgii plastycznej. Ordynator Oddziatu Chirurgii Plastycznej 109. Szpitala
Wojskowego w Szczecinie. Z pochodzenia szczecinianin, ukoriczyt studia na Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym. Tata dwdch chtopcow.

NA CHWILE
PRZED CISZA

W zyciu miodego lekarza, na ktérego barki spada,
pierwszy raz w zyciu, ogromna odpowiedzialnos¢, po-
jawia sie pewna znaczaca chwila bezsilnosci. | nie cho-
dzi tu o przyttoczenie pracg, nadmiar obowigzkéw czy
nieustanny niedoczas, ale o zwykt3 lekarska bezsilnos¢
w walce z chorobg czy urazem. Od matego jesteSmy
uczeni strategii: ,nic nie jest niemozliwe” lub ,caty
wszech$wiat sprzyja Twoim marzeniom”. Kazde to ha-
sto jest obietnica istnienia uczucia wszechmocy albo
przynajmniej ogromnej sprawczosci. Réwniez w doro-
stym Zzyciu wmawia sie nam, ze jesli zrobimy wszyst-
ko, ,co w naszej mocy”, to osiggniemy kazdy pozadany
lub nawet wymarzony efekt. Sprawa dotyczy rowniez
medycyny. Przeciez nieraz na studiach, bedac przepy-
tywani z wiedzy na zasadzie, co zrobi¢ w takim i takim
przypadku, studenci, jeden po drugim, przerzucali sie
w pomystach na leczenie, drzac
w niepokoju, by nie by¢ tym
ostatnim, ktéremu takiego po-
mystu zabraknie. To milczenie

wiedzy - jest chyba jedna z naj-
wazniejszych i najbardziej do-
niostych momentéw w medy-
cynie, a moze i w zyciu w ogoéle.
Milczenie lub idac dalej, koniec
naszych mozliwosci, sg solg ziemi bycia lekarzem i czto-
wiekiem w ogdle. Bardzo niewiele mowi sie nam o kon-
cu tychze mozliwosci, pozostawiajgc raczej wrazenie,
ze zawsze jest co$ do zrobienia. To ztudzenie podbija
dodatkowo wszechobecna narracja o medycynie od-
noszacej spektakularne sukcesy w walce z chorobami,
lekarzach dokonujacych heroicznych i niebywatych
wyczynéw, podtrzymujacych przy zyciu skazanych na
Smier¢ pacjentow, czy wierze, ze juz tylko krok dzieli
nas od nie$miertelnosci, jakg da nam genetyka, trans-
plantologia, technologia czy co tam jeszcze.

To prawdziwe zycie lekarskie szybko jednak pokazu-
je prawdziwe oblicze, pozostawiajac nas nierzadko
z dojmujgcym przekonaniem porazki, gdy nasz pacjent
w koncu umiera. Dzisiejsza cywilizacja wypychajgca ze

Milczenie lub idqgc dalej,
koniec naszych mozliwosci, sq
solg ziemi bycia lekarzem
i cztowiekiem w ogole.

Swiadomosci Smiertelno$¢ nie akceptuje takiego sce-
nariusza. Mtody lekarz, majacy na swoich barkach od-
powiedzialno$¢, obarczong dodatkowo $wiadomoscia
bezmiaru wiedzy jaki niesie za sobg medycyna, prawie
zawsze na poczatku swojej kariery, bedzie myslat w ka-
tegorii - gdzie popetnitem btad? Co jeszcze mogtem
zrobi¢, by nie doszto do tej najdramatyczniejszej z sy-
tuacji? Dychotomia, ktérg przezywamy, jest trudna do
udzwigniecia. Oczywiscie z czasem uswiadamiamy so-
bie, ze pacjenci - bywa, ze umieraja. W koncu to jeden
z najpewniejszych faktéw w naszym zyciu. Bycie odpo-
wiedzialnym lekarzem zmienia odrobine perspektywe
tego, wydawatoby sie oczywistego, faktu.

Lekarz jest odpowiedzialny za swojego pacjenta, jego
zdrowie czy dobrostan. Mtody lekarz rzadko przyjmu-
je do wiadomosci fakt, ze ten
cztowiek, ktéry siedzi przede
mng w gabinecie, jest $mier-
telny i moze umrzeé. Wiecej,
moze umrze¢ na chorobe, kto-
rej leczenia sie podjatem, za
ktorego kuracje bytem (i znéw
to stowo) odpowiedzialny.
W ksztatceniu medykéw bra-
kuje tej wiedzy - przegracie ze
$miercig i to czasami wielokrotnie. Nie bedzie to jednak
oznaczato waszego btedu czy porazki. Tak jest skon-
struowane nasze zycie.

Oczywiscie nie umniejszam tu faktu, jakim jest postep
medycyny, ktéry, rzecz jasna, jest fascynujacy. Nie uj-
muje tez ani nie zachecam do powsciggania heroizmu
w walce o kazdego pacjenta i w ogdle jestem ogrom-
nym zwolennikiem robienia wszystkiego, co w naszej
mocy oraz stosowania najwyzszych standardow, ale
pragne zwrdéci¢ uwage na fakt, ze nawet te osiagniecia
czy postawy majg swaj limit, ktérego warto by¢ swia-
domym. W innym przypadku mozemy stana¢ u progu
bezsilnosci tak dojmujacej, ze az za trudnej do dzwi-
gniecia. Przekonato sie o tym obecnie wielu lekarzy
z tzw. szpitali covidowych.



Doswiadczonym lekarzom to spostrzezenie, ze pacjen-
ci sg Smiertelni, wydac sie moze oczywiste i w zasadzie
niewarte uwagi, bo jest to, rzecz jasna, nieodtaczny
element naszego zawodu i ,kazdy musi sam przez to
przej$¢”. Osmielam sie jednak zadac¢ pytanie, czemu
wiasnie musi przejs¢ to
akurat sam? Czemu przez
sze$¢ lat studiow byty tylko
dwa dni, w ktérych ktokol-
wiek poruszyt z nami ten
temat? Byty to fantastycz-

liatywnej, ale to znéw kro-
pla w morzu.

Pracujac przez wiele lat
w oddziale, w ktérym
Smiertelno$¢ byta bardzo
wysoka, nieraz musiatem
samodzielnie szuka¢ odpowiedzi na pytania rodzace
sie w tej najtrudniejszej chwili, jaka byta nieuchronna
$mier¢ pacjenta. Czy moge powiedzie¢ rodzinie pacjen-
ta, ze on umrze? Czy moge powiedzie¢ pacjentowi, ze
umrze? Jak zaczag¢ rozmowe o $Smierci pacjenta, no bo
przeciez nie od ,dzien dobry”"? Jak dobra¢ stowa? Czy
by¢ zwieztym, czy wrecz przeciwnie méwicé duzo i ob-
szernie? Jak méwic¢ przez telefon, jak w cztery oczy?
Jak zareagowac na histerie, a jak na agresje? Gdzie

kKK

Narodziny i umieranie,

Jak wdech i wydech.

Tylko zycie bywa niesprawiedliwe,
Jednym sciezki prostuje,
Innym pozostawia krzywe.
Gdyby ono nie byto nam dane,
Czy cos bysmy stracili?

lle zyskalismy,

skorosmy sie narodzili?
Wschody i zachodly,

Zielone drzewa,

Stodki smak wody.

Bezmiar i pustke,

Mitosc, odrzucenie.

A co po zyciu?

Wdziecznosc,

Albo zapomnienie.

Pracujgc przez wiele lat w oddziale,
w ktorym smiertelnos¢ byta bardzo
ne zajecia z medycyny pa- Wysoka, nieraz musiatem samodzielnie
szukac odpowiedzi na pytania rodzqce
sie w tej najtrudniejszej chwili, jakq
byta nieuchronna smier¢ pacjenta.

FELIETON

odby¢ taka rozmowe? Czy byc¢ profesjonalnym i chtod-
nym, czy moze wrazliwym i towarzyszagcym? Czy dac
sie wciggnaé w rozmowe, czy ja skracac i ,nie drazy¢"?
Takie pytania mnozyty sie przy kazdej sytuacji. Oczywi-
$cie - z czasem kazdy z nas znajdowat swdj sposéb lep-
szy lub gorszy. Jednak, czy
nie bytoby tatwiej i bez-
pieczniej, moc to przerobic
wczesniej z kim$ doswiad-
czonym lub méc zadzwonié
do jakiego$ ,superwizora”
Z pros$ba o pomoc?

W zwigzku z ogromnym
niedoborem psychologéw
wsérod pracownikéw szpi-
tali obowigzek udzielania
najtrudniejszych informacji
zostat catkowicie scedo-
wany na lekarzy. Nie jest to jednak sztuka magiczna,
w ktérej kazdy powinien mie¢ swoj indywidualny styl
czy sposdb. Psychologia i badania naukowe dawno juz
opisaty te postepowania. Obecnie wiemy juz bardzo
duzo o reakcjach ludzi na zdarzenia skrajnie stresowe
czy lekowe. Postaram sie w nastepnym artykule przy-
blizy¢ kilka sprawdzonych i co najwazniejsze, wielo-
krotnie przeprowadzonych w obecnosci psychologa,
sposobéw na takg rozmowe.

k% *k

Minuta goni minute,
Godzina tez sie spieszy,
Doba na nikogo nie czeka
| zaraz tydzien przeleci.
Miesigc wiasciwie juz mija.
Jesien juz lato przegania.
W gorach czai sie zima,
Tuz za niq kolejne lata.
Czemu ten czas tak ucieka,
Czy cos go goni, przegania?
Czy nie jest jeszcze zmeczony?
Jak na te swoje lata?
Dlaczego nie chce ciut zwolnic,
Przycupnq¢ na chwile, odpoczqc?
Dokaqd tak biegnie zziajany?
Do czego sie spieszy i po co?
El Dora




Na zawsze
W haszej pamieci

.




Bidas Regina

lekarz

Bielawska Anna
lekarz

Bogucka Elzbieta

lekarz dentysta

Brylski Zdzistaw

lekarz

Debowska Aleksandra

lekarz

Domanski Andrzej
lekarz

Domzalska Elzbieta
lekarz dentysta

Dryja-Ocicka Wanda

lekarz

Gdakowicz Bronistaw

lekarz

Jabtonowski Zygmunt
lekarz

Karasiewicz Tamara
lekarz

Kordaczuk Michat

r lekarz

Korzeniewska-Kowalczyk Helena
: lekarz

Korzeniewski Ludwik

lekarz

/ Krasnikow Elzbieta
d"' ' lekarz
Lewinski Zbigniew

lekarz

4 tazewski-Banaszak Piotr
lekarz

tqcki Aleksander

lekarz

Matkowska Daniela
lekarz

Niewiadomski Piotr
lekarz dentysta

Pajgk Eugenia

lekarz dentysta

Petruczenko Henryk
lekarz

Petryk Ryszard

lekarz

Rodziewicz Helena
lekarz

Sadowska Wirginia
lekarz

Sycz Kinga

lekarz

Tarczykowska Krystyna
lekarz

Turska-Misiak Maria
lekarz

Wielebinska Zofia

lekarz

Wierzbicki Marian
lekarz

Wrtodarska Teresa
lekarz

Wojciechowski Roman
lekarz dentysta

Zyburtowicz Renata
lekarz



POZEGNANIA

Wyrazy gtebokiego wspétczucia Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
dla rodziny i bliskich ze dnia 8 wrzesnia 2022 r.
. odszedt od nas w wieku 91 lat
z powodu S$mierci

Sp.
pani doktor Wandy Dryi-Ocickiej dr Ryszard Petryk

sktadajg zarzad oraz pracownicy Przychodni Portowej pograzona w smutku zona, corka i wnuk z rodzing

%’e{«%

Z gtebokim zalem informujemy, ze dnia 13 pazdziernika zmarta

lek. Aleksandra Debowska (z domu Bajko).

Byta dtugoletnim pracownikiem Kiliniki Neurologii Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
oraz Kliniki Neurologii w Berlinie.
Pogrzeb zmartej Pani doktor odbyt sie w Penkun, w Niemczech.
Pokdj Jej duszy!
pograzona w zalu rodzina w Niemczech i w Polsce

ZAWIADOMIENIE O LIKWIDACJI RACHUNKU BANKOWEGO

Szanowni Panstwo!

Uprzejmie przypominamy, ze w celu usprawnienia ewidencjonowania sktadek
Okregowa Izba Lekarska w Szczecinie z koncem 2020 r.
wprowadzita indywidualne
konta bankowe do wptat sktadek,
przypisane kazdemu lekarzowi/ lekarzowi dentyscie wg nr PWZ.

Osoby, ktore do chwili obecnej nie zmienity rachunku, na aktualny - indywidualny
proszone s3 o niezwtoczne dokonanie takiej zmiany.

Woczesniej uzywany rachunek bankowy OIL w banku PEKAO SA

nr: 56 1240 3813 1111 0000 4375 7699

ZOSTANIE ZLIKWIDOWANY.

Na stronie internetowej OIL w zaktadce SKEADKI/ KONTA INDYWIDUALNE
znajduje sie generator numeréw kont, za pomocga ktérego mozna samodzielnie
ustali¢ numer swojego konta wpisujac 7 cyfr numeru prawa wykonywania zawodu.

W razie potrzeby biezace saldo sktadek cztonkowskich
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Pamieci dr med. Krystyny Stawiarskiej
(09.04.1885 - 27.02.1972)

OCALIC OD
ZAPOMNIENIA

W 50-tg rocznice $mierci dr med. Krystyny Stawiar-
skiej, pierwszej ordynator Oddziatu Dzieciecego Sa-
modzielnego Publicznego Wojewoddzkiego Szpitala
Zespolonego w Szczecinie przy ul. Arkonskiej.

Drmed. Krystyna Stawiarska urodzitasiedn.09.04.1885 r.
w Kaweczynie (woj. warszawskie). Pochodzita z rodziny
ziemianskiej, w ktorej szczegdlng pieczotowitoscig byty
pielegnowane obowiazki stuzby Polsce, zaréwno na polu
kultury, jak i walce w czasie powstarn w 1831 r.i 1863 .
Jednym z dowodéw wielkiej ofiarnosci ze strony rodziny
byt fakt przekazania przez stryja milionowego spadku dla
Akademii Nauk na stypendia naukowe.

Przezyta 86 lat i zmarta 27 lutego 1972 r. w Szczecinie.
Pochowana zostata na Powazkach w Warszawie w gro-
bowecu rodziny Moscickich.

Studia lekarskie rozpoczeta w Zurichu, gdzie uzyskata
potdyplom doktora, a nastepnie kontynuowata nauke
na Wszechnicy Jagiellonskiej w Krakowie, uzysku-
jac dyplom doktora wszechnauk lekarskich w marcu
1920 r. Jeszcze jako studentka pracowata pod kierun-
kiem prof. Wrzoska w Szpitalu Twierdzy dla Jencow
w Krakowie (wrzesien 1914 r. - lipiec 1915 r.), a na-
stepnie w Kolumnach Sanitarnych Komitetu Ksigzeco-
-Biskupiego kierowanego przez prof. Godlewskiego
(w latach 1915-1919) z fundacji kard. Adama Sapiehy,
za co zostata odznaczona Brazowg Plakietka (1918 r.).

Po uzyskaniu dyplomu lekarskiego podjeta prace na
Oddziale Dzieciecym w Szpitalu Wojskowym im. Karo-
la i Marii (Szlenkieréw) w Warszawie, gdzie byta zatrud-
niona od 1920 do 1923 roku.

W latach 1923-1946 zamieszkiwata i pracowata wWil-
nie, stale dazac do pogtebienia swojej wiedzy w réz-
nych dziedzinach dziatalnosci. W okresie od 1923 r.
do 1927 r. pod kierownictwem prof. Aleksandrowicza
pracowata na Uniwersytecie im. Stefana Batorego, na-
stepnie w ramach wolontariatu w Oddziale Noworod-
kowym w Szpitalu sw. Jakuba kierowanym przez prof.
Szabuniewicza (1926-1930). Ponadto w latach 1927-
1934 byta lekarzem w Ubezpieczalni Spotecznej w Wil-
nie i rownoczesnie nieodptatnie petnita opieke me-
dyczna nad Ztobkiem im. Marii. W latach 1926 -1940
dr Krystyna Stawiarska byta kierownikiem Miejskiej

WSPOMNIENIE

Stacji Opieki nad Matka i Dzieckiem magistratu mia-
sta Wilna. W okresie Il wojny Swiatowej przez cztery
miesigce petnita funkcje kierownika Litewskiego Czer-
wonego Krzyza. W latach 1940-1941 byta ordynato-
rem Oddziatu Dzieciecego Polikliniki, a takze do 1946
r. konsultantem Poradni Przyklinicznej; rownoczes$nie
pracowata w Poradni Lekarzy Specjalistéw.

Pani doktor Krystyna Stawiarska przybyta do Szczeci-
na w 1946 roku wraz z ludnoscia przesiedlong z Wilna.
Mimo iz miata zapewnione przez rodzine warunki wy-
godnej egzystencji i poparcie prof. Bujaka w uzyskaniu
pracy w klinice w Krakowie, nie chciata opusci¢ oka-
leczonych przez wojne, wypedzonych i transportowa-
nych rodzin wilenskich jadacych w nieznane.

Za poczatek dziatalnosci Zakaznego Oddziatu Dziecie-
cego przyjmuje sie date 15.08.1945 tj. date urucho-
mienia oddziatu w bloku A. Poczatkowo w Oddziale dla
Dorostych wyodrebniono kilka sal dla dzieci z matkami,
ktére z powodu braku personelu opiekowaty sie swo-
imi dzie¢mi. Ordynatorem tego oddziatu byt prof. Marek
Eisner. Pani dr Krystyna Stawiarska wraz z prof. Eisne-
rem organizowata odrebny Oddziat Zakazny Dzieciecy
i we wrzes$niu 1946 r. zostata ordynatorem tego oddzia-
tu, pierwszym ordynatorem. Z pomoca jednej lekarki
i trzech studentek - wolontariuszek, ktére po uzyskaniu
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WSPOMNIENIE

dyplomu lekarskiego staty sie asystentkami (dr K. Zabo-
rowska, dr n. med. B. Pawlicka - Domanska, dr Z. Lam-
bert), prowadzita oddziat blisko 180 - t6zkowy.

Smutna spuscizna powojenna, wyczerpanie, niedozy-
wienie, naptyw i imigracja ludnosci przy zaniedbaniach
sanitarno - higienicznych oraz najwyzszy przyrost na-
turalny sprzyjaty szerzeniu sie choréb zakaznych i to
powodowato gwattowny wzrost zapotrzebowania na
ustugi medyczne. Uruchamiano kolejne nowe sale cho-
rych, a juz w roku 1950 liczba tézek wzrosta do 260, co
wymagato otwarcia nowego skrzydta oddziatu w bu-
dynku B. Dziatalnos$¢ oddziatu opierata sie na tworzeniu
pododdziatéw zgodnie z rodzajem chordb (btonica, pto-
nica, infekcje jelitowe w tym dur brzuszny, odra, koklusz,
gruZlica, zottaczki). W 1951 roku z racji wybuchu epide-
mii polio uruchomiono kolejnych 100 t6zek z wyposaze-
niem w tzw. zelazne ptuca. W sumie liczba t6zek wzrosta
do 360. Rocznie hospitalizowano 4 do 5 tys. dzieci.

W nadmiernie wéwczas zageszczonych salach, bez izola-
tek, przy braku podstawowego sprzetu i personelu, wy-
petnianie codziennych obowigzkéw wymagato tytanicz-
nej pracy fizycznej i niestychanej odpornosci psychiczne;j.

Stopniowa poprawa warunkoéw zycia, wprowadzenie
szczepien ochronnych, tatwiejszy dostep do ustug le-
karskich wptynety na zmniejszenie lub tagodniejszy
przebieg choréb zakaznych i to wptyneto na stopniowg
reorganizacje oddziatéw zgodnie z potrzebami.

Dr Stawiarska nie szczedzita sit, dzielita sie swoim do-
Swiadczeniem lekarskim, niejednokrotnie podstawo-
wymi produktami, takze zywnosciowymi. Pomagata
materialnie wielu mtodym ludziom. Prywatng bibliote-
ke przekazata Klinice Pediatrycznej PAM.

W lutym 1951 r. zostata odwotana ze stanowiska ordyna-
tora i przeszta do pracy w lecznictwie otwartym w Porad-
ni Dzieciecej Przychodni Lekarskiej nr 3 i nr 2. W okresie
swej pracy w klinikach, szpitalach i poradniach, w miare
swoich sit, szkolita mtoda kadre, sama doszkalajac sie sta-
le u prof. Bujaka w Krakowie, biorgc czynny udziat we
wszelkich posiedzeniach naukowych. U prof. Szabunie-
wicza napisata publikacje ,Szczepienie ochronne u dzieci”
oraz wiele artykutdw o charakterze o$wiatowym.

Za swa dziatalno$¢ otrzymata nastepujace odznaczenia:
Brazowsa Plakietke za prace w Komitecie Ksigzeco-Bi-
skupim (1918 r.), Medal Niepodlegtosci (1932 r.), Od-
znake za Wzorowg Prace w Stuzbie Zdrowia (1954 r.),
Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski (1956 r.),
Ztota Odznake Gryfa Pomorskiego (1960 r.) oraz wiele
dyplomoéw uznania. Byta takze do 1970 roku honoro-
wym cztonkiem Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego.

W czasie 52 - letniej nieprzerwanej pracy lekarskiej (nie
liczac okresu studenckiego) dr Krystyna Stawiarska pet-
nita obowiazki lekarskie na réznych stanowiskach, obej-
mujac je niekiedy wbrew wtasnym interesom, uwzgled-
niajgc przede wszystkim spoteczne potrzeby. Przez cate
swoje zycie poswiecita sie ofiarnie stuzbie dzieciom, od-
dajac im doswiadczenie lekarskie i gorace serce.

Pozostanie w naszej wdziecznej pamieci i sercach.

Opracowaty:

Dr nauk med. Walentyna Chlebcewicz-Szuba, lek. med. Re-

gina Szydtowka

Bibliografia:

1. Dr n. med. B. Pawlicka-Domanska - Stownik Bibliogra-
ficzny Zastuzonych Pediatrow.

2. Zbiory prywatne dr Stawiarskiej Archiwum szpitalne.




Uchwaty
Okregowej Rady Lekarskiej

Uchwata Nr 67/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 5 sierpnia 2022 r.

w sprawie konkursu na stanowisko
dyrektora biura Okregowej Izby Lekarskiej
w Szczecinie

Na podstawie art. 25 pkt 10 ustawy z dnia
2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.j. Dz.
U.z 2021 r.,, poz. 1342) Okregowa Rada Le-
karska uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Do wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora biura Okregowej Izby Lekar-
skiej, powotuje sie komisje konkursowa
w sktadzie:

1) dr n. med. Michat Bulsa - Prezes ORL
w Szczecinie

2) dr n. med. Hubert Bogacki - Wiceprezes
ORL w Szczecinie

3) lek. Aleksander Matysiak - Sekretarz
ORL w Szczecinie

4) prof. dr hab. n. med. Grzegorz Trybek -
Skarbnik ORL w Szczecinie

2. Zawarcie umowy o prace z wybranym
przez komisje kandydatem wymaga
wczesniejszej  akceptacji  Prezydium
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezesowi
i Sekretarzowi Okregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej pod-
jecia.

Uchwata Nr 68/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 5 sierpnia 2022 r.

w sprawie wskazania kandydata na
przedstawiciela Naczelnej Rady Lekarskiej
do rady spotecznej SP ZOZ MSWiA
w Szczecinie

Na podstawie art. 25 pkt 10 ustawy z dnia
2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.j.
Dz. U. z 2021 r, poz. 1342), w zwiazku
z pismem Sekretarza Naczelnej Rady Lekar-
skiej z dnia 27 lipca 2022 r., znak: NRL.KW-
00536.2022, NRL.006.6.2022.LN Okrego-
wa Rada Lekarska uchwala, co nastepuje:

§1.

Wskazuje sie dr n. med. Michata Bulse jako
kandydata na przedstawiciela Naczelnej
Rady Lekarskiej do rady spotecznej Samo-
dzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdro-
wotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Szczecinie.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezesowi
i Sekretarzowi Okregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie.

§4.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej pod-
jecia.

Uchwata Nr 69/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie

UCHWALY

Uchwata Nr 71/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wyboru Petnomocnika ds.
Zdrowia Lekarzy i Lekarzy Dentystow

Na podstawie art. 25 pkt.11 ustawy z dnia
2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.j. Dz.
U. z 2021 r., poz. 1342) w zwigzku z uchwa-
ta § 1 uchwaty Nr 7/07/V Naczelnej Rady
Lekarskiej w sprawie organizacji systemu
pomocy lekarzom i lekarzom dentystom,
ktérych stan zdrowia ogranicza lub unie-
mozliwia wykonywanie zawodu, Okregowa
Rada Lekarska uchwala,co nastepuje:

§1.

1. Petnomocnikiem ds. Zdrowia Lekarzy
i Lekarzy Dentystow Okregowej Rady
Lekarskiej w Szczecinie zostaje dr n. med.
Piotr Podwalski.

2. Zadania Petnomocnika, o ktéorym mowa
w ust. 1, szczegdtowo okresla zatgcznik
do uchwaty Nr 7/07/V Naczelnej Rady
Lekarskiej w sprawie organizacji systemu
pomocy lekarzom i lekarzom dentystom,
ktoérych stan zdrowia ogranicza lub unie-
mozliwia wykonywanie zawodu.

§2.

Traci moc uchwata z dnia 25 czerwca
2014 r. Nr 61/2014/VI1l w sprawie powota-
nia petnomocnika ds. zdrowia lekarzy i leka-
rzy dentystéw.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 72/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie akceptacji decyzji Komisji
Socjalnej Okregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie

Na podstawie art. 25 pkt 5 w zw. z art. 9
pkt 3 lit. d) ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r.
o izbachlekarskich (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1342) oraz pkt 5 rozdziatu V Regulaminu
przyznawania $wiadczen pienieznych czton-
kom Okregowej Izby Lekarskiej w Szczecinie
stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwa-
tynr 57/2018/VIIl ORL w Szczecinie z dnia
24 pazdziernika 2018 r.w sprawie przyjecia
»Regulaminu przyznawania $wiadczen pie-
nieznych cztonkom Okregowej Izby Lekar-
skiej w Szczecinie”, OkregowaRada Lekarska
w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Akceptuje sie decyzje Komisji Socjalnej
z dnia 22 wrzesnia 2022 r. dotyczaca:

a) przyznania $wiadczenia pienieznego po
narodzinach/ adopcji dziecka w wysoko-
$ci 1000,00 zt:

(...)

b) przyznania jednorazowego zasitku po-

grzebowego w wysokosci 1500,00 zt:
()

§2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej pod-
jecia.

Uchwata Nr 73/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie akceptacji decyzji Komisji

39.



40.

UCHWALY

Finansowej Okregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie

Na podstawie art. 25 pkt 7 i 10 ustawy
z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich
(tj. Dz. U. 2 2021 r., poz. 1342), § 1 uchwa-
ty nr 6/2009/V ORL w Szczecinie z dnia 18
lutego 2009 r. w sprawie ustalenia zasad
rozpatrywania wnioskéw lekarzy i lekarzy
dentystow dotyczacych zwolnienia z obo-
wiagzku optacania sktadki cztonkowskiej lub
obnizenia jej wysokosci, w zwigzku z § 3
ust. 1 pkt 3) uchwaty nr 27/2014/VII NRL
z dnia 5 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysoko-
$ci sktadki cztonkowskiej oraz & 9 uchwaty
nr 44-03-1V NRL z dnia 24 lutego 2003 r.
w sprawie zasad gospodarki finansowej sa-
morzadu lekarzy, Okregowa Rada Lekarska
w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Akceptuje sie decyzje Komisji Finanso-
wej ORL w Szczecinie z dnia 22 wrzesnia
2022 r. dot.: zwolnienia/ umorzenia skta-
dek cztonkowskich:

(...)
§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej pod-
jecia.

Uchwata Nr 74/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zaopiniowania kandydata na
stanowisko konsultanta wojewddzkiego
w dziedzinie chirurgii stomatologicznej

Na podstawie art. 25 pkt 4 w zw. z art. 5
pkt 10 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r.
o izbach lekarskich (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1342) oraz na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach
w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2019 r,,
poz. 886), w zwigzku z pismem Konsultanta
Krajowego z dnia 02 czerwca 2022 r., zna-
k:CH-S/K/50/2022 i uchwatg Komisji Sto-
matologicznej nr 04/2022/1X uchwala sig,
co nastepuje:

§1.

Okregowa Rada Lekarska w Szczecinie opi-
niuje pozytywnie kandydature prof. dr hab.
n. med. Grzegorza Trybka do objecia funkgcji
konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie
chirurgii stomatologiczne;j.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 75/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

W sprawie zaopiniowania kandydata na
stanowisko konsultanta wojewdédzkiego
w dziedzinie periodontologii

Na podstawie art. 25 pkt 4 w zw. z art. 5
pkt 10 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r.
o izbach lekarskich (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1342) oraz na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach
w ochronie zdrowia (tj. Dz. U. z 2019 r,,
poz. 886), w zwigzku z pismem Konsultanta
Krajowego z dnia 06 czerwca 2022 r., znak:
Ldz. KK/21/2022 i uchwata Komisji Stoma-
tologicznej nr 03/2022/1X uchwala sie, co
nastepuje:

Na podstawie art. 25 pkt 4 w zw. z art. 5 pkt
24 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach
lekarskich (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1342)
oraz art. 15c ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza denty-
sty (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1731 z pézn.
zm.), a w zwigzku z pismem Zastepcy Dy-
rektora Wydziatu Zdrowia Urzedu Marszat-
kowskiego w Szczeciniez dnia 19 wrzesnia
2022 r., Okregowa Rada Lekarska w Szcze-
cinie uchwala, co nastepuje:

§1.

Okregowa Rada Lekarska w Szczecinie ak-
ceptuje propozycje Marszatka Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego dotyczaca roz-
szerzenia listy podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia stazu podyplomowego oraz
stazy czastkowych lekarza i lekarza dentysty
o nw. podmioty lecznicze:

1.

Indywidualna Specjalistyczna Praktyka

Stomatologiczna Katarzyna Niemczyk-

-Pietras, ul. Pauliny 2, 72-006 Mierzyn
1 miejsce stazowe dla lekarza dentysty

. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka

Stomatologiczna dr n. med. Grazyna Je-
zewska, ul. Czeska 6, 71-780 Szczecin
1 miejsce stazowe dla lekarza dentysty

. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka

Stomatologiczna Piotr Litwin, ul. Kosza-
rowa 8, 72-300 Gryfice
1 miejsce stazowe dla lekarza dentysty

. Specjalistyczny Stomatologiczny Niepu-

bliczny Zaktadu Opieki Zdrowotnej, ul.
Mickiewicza 116/1, 71-140 Szczecin,
Filia przy ul. Felczaka 18a/5, 71-417
Szczecin.

§2.

Okregowa Rada Lekarska w Szczecinie ak-
ceptuje propozycje Marszatka Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego dotyczaca
zmian na liscie podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia stazy podyplomowych lekarza
i lekarza dentysty w zakresie:

1.

a.

Zwigkszenia lub zmniejszenia liczby
miejsc stazowych w:

Indywidualna Specjalistyczna Praktyka
Lekarska dr n. med. Rafat Rojek, Ul. Gor-
na 18, 71-218 Bezrzecze, zwiekszenie
liczby miejsc stazowych z 1 na 2.

. NZOZ Bartosz Jadczyk ul. Ks. Bp. Wt.

Bandurskiego 15/2, 71-685 Szczecin,
zwiekszenie liczby miejsc stazowych z 1
na 3.

Tomadent sp. z 0.0. ul. tubinowa 15,
70-785 Szczecin, zmniejszenie liczby
miejsc stazowych z 4 na 2.

. JW. Medical Group Jakub Wyczkowski,

ul. Niepodlegtosci 49, 72-300 Gryfice,
zwiekszenie liczby miejsc stazowych z 2
na 3.

. Zmiany adresu/nazwy:

Lek. dent. Jakub Wyczkowski zmiana
nazwy praktyki: z Denti Cover Jakub
Wyczkowski, ul. Niepodlegtosci 49,
72-300 Gryfice na JW. Medical Group
Jakub Wyczkowski, ul. Niepodlegtosci
49, 72-300 Gryfice

. Dr n. med. Jolanta Nowakowska-Socha

zmiana nazwy i adresu praktyki: z In-
dywidualna Praktyka Stomatologiczna
lek. dent. Jolanta Nowakowska-Socha,
72-005 Przectaw 93/1 na SOCHA
CLINIC CENTRUM STOMATOLOGICZ-
NE i SZKOLENIOWE Jolanta Nowakow-
ska-Socha, ul. Kwiatkowskiego 1A/4,
71-004 Szczecin



c. Lek. dent. tukasz Stocki zmiana adresu
praktyki: z Indywidualna Praktyka Sto-
matologiczna tukasz Stocki ul. Kazimie-
rza Krélewicza 2L/1, 71-552 Szczecin,
na Indywidualna Praktyka Stomatolo-
giczna tukasz Stocki ul. Matopolska 43,
70-515 Szczecin.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej pod-
jecia.

Uchwata Nr 79/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wskazania przedstawiciela
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
do sktadu komisji konkursowej na
stanowiska Pielegniarki Oddziatowej
w Samodzielnym Publicznym
Wojewo6dzkim Szpitalu Zespolonym
w Szczecinie

Na podstawie art. 25 pkt 4 i art. 5 pkt 9 usta-
wy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekar-
skich (tj. Dz. U. z 2021 r.,, poz. 1342) oraz
§ 10 pkt 5 lit. €) Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na nie-
ktére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcy (t.).
Dz. U. z 2021 r., poz. 430), Okregowa Rada
Lekarska w Szczecinie uchwala, co nastepuije:

§1.

Do sktadoéw komisji konkursowych na stano-
wiska Pielegniarek Oddziatowych w Samo-
dzielnym Publicznym Wojewdédzkim Szpitalu
Zespolonym w Szczecinie wskazuije sie:

1. Lek. Karola Mierzejewskiego do sktadu
komisji konkursowych na stanowiska
Pielegniarki Oddziatowej:

a. Oddziatu Geriatrii i Przewlekle Chorych
(ul. Arkoniska)

b. Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii i Zatru¢ z Pododdziatem Aneste-
zjologii

i Intensywnej Terapii dla Dzieci (ul. Arkon-
ska)

c. Oddziatu Otolaryngologii z Pododdzia-
tem Otolaryngologii dla Dzieci (ul. Ar-
konska)

d. Oddziatu Kardiologii i Kardiologii Inwa-
zyjnej (ul. Arkonska)

2. Lek. Anne Moskwe - Zietek do sktadu
komisji konkursowych na stanowiska
Pielegniarki Oddziatowej:

a. Oddziatu Intensywnego Nadzoru Kardio-
logicznego (ul. Arkonska)

b. Zintegrowanego Bloku Operacyjnego
(ul. Arkonska)

c. Zintegrowanego Bloku Operacyjnego -
Zdunowo

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 80/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 29/2022/
IX Okregowej Rady Lekarskiej z dnia
26 maja 2022 r. w sprawie ustalenia
sktadu osobowego komisji statych
i problemowych Okregowej Rady
Lekarskiej Okregowej Izby Lekarskiej
w Szczecinie na okres IX kadencji
2022-2026.

UCHWALY

W sprawie wyrazenia zgody na
wydatkowanie srodkéw finansowych
przewidzianych w budzecie Okregowej
Izby Lekarskiej w Szczecinie

Na podstawie art. 25 pkt 4) i 10) w zw. z art.
5 pkt 23) ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r.
o izbach lekarskich (tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1342), po rozpatrzeniu oferty GRUPA
MIASTO Ustugi Architektoniczne z dnia 20
wrzesnia 2022 r.:

§1.

Okregowa Rada Lekarska w Szczecinie
wyraza zgode na wydatkowanie $rodkéw
finansowych w kwocie nieprzekraczajacej
4551,00 zt brutto, a przewidzianych w bu-
dzecie Okregowej Izby Lekarskiej w Szcze-
ciniena rok 2022 dla Kota Seniora ORL
w Szczecinie, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw przygotowania dokumentacji bu-
dowlanej umieszczenia tablicy pamigtkowej
przy wejsciu do willi przy ul. Marii Sktodow-
skiej-Curie 11 w Szczecinie.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 83/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wyrazenia zgody na
wydatkowanie srodkéw finansowych
przewidzianych w budzecie Okregowej
I1zby Lekarskiej w Szczecinie

Na podstawie art. 25 pkt 4) i 10) w zw. z art.
5 pkt 23) ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r.
o izbach lekarskich (t.,j. Dz. U.z 2021 r., poz.
1342) oraz § 3 ust. 6 Regulaminu organizacji
i finansowania wydarzen organizowanych
przez Okregowa Izbe Lekarska w Szczecinie
stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty
nr 13/2021/VIll Okregowej Rady Lekar-
skiej w Szczecinie z dnia 24 lutego 2021 r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu or-
ganizacji i finansowania wydarzen organi-
zowanych przez Okregowa lzbe Lekarska
w Szczecinie”, po rozpatrzeniu wnioskéw
Przewodniczacego Komisji Stomatologicz-
nej z dnia 04 sierpnia 2022 r., znak: OIL-Sz/
JSZ/002/01/2022 uzupetnionego w dniu
15 i 16 wrzesnia 2022 r., uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

Okregowa Rada Lekarska w Szczecinie
wyraza zgode na wydatkowanie $rodkow
finansowych w kwocie nieprzekraczajacej
66.000,00 zt brutto, a przewidzianych w bu-
dzecie Okregowej Izby Lekarskiej w Szczeci-
nie na rok 2022 dla Komisji Stomatologicz-
nej ORL w Szczecinie, z przeznaczeniem na
organizacje konferenciji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 84/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Woynagradzania Pracownikéw Okregowej
Izby Lekarskiej w Szczecinie

Na podstawie art. 25 pkt 10) ustawy z dnia
2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.j. Dz.
U.z2021r., poz. 1342) w zwigzku z art. 77>

41.
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UCHWALY

§ 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510),
Okregowa Rada Lekarska w Szczecinie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Woprowadza sie Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Okregowej Izby Lekarskiej
w Szczecinie, stanowiacy zatacznik do ni-
niejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie czynnosci zwigzanych z wej-
$ciem w zycie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Okregowej Izby Lekarskiej
w Szczecinie, o ktérym mowa w § 1, powie-
rza sie Dyrektorowi Biura Okregowej Izby
Lekarskiej w Szczecinie.

§3.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje-
cia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Okregowej Izby Lekarskiej w Szczecinie,
o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie
w terminie w nim okreslonym.

§4.

Z dniem okreslonym w § 3 ust. 2 niniejszej
uchwaty traci moc dotychczasowy Regu-
lamin Wynagradzania Pracownikéw Biura
Okregowej lzby Lekarskiej w Szczecinie
wprowadzony uchwata nr 40/2019/VIII
z dnia 22.05.2019 .

Uchwata Nr 85/2022/IX
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zwolnienia z obowiagzku
optacania sktadki cztonkowskiej

Na podstawie art. 25 pkt 4, 7 i 10 w zwigz-
ku z art. 5 pkt 23 ustawy z dnia 2 grud-
nia 2009 r. o izbach lekarskich (t.j. Dz. U.
22021 r., poz. 1342) Okregowa Rada Lekar-
ska w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zwalnia sie tegorocznych absolwentow
uczelni medycznych, cztonkéw Okrego-
wej Izby Lekarskiej w Szczecinie, ktorzy
rozpoczng staz podyplomowy w dniu
1 pazdziernika 2022 r., z obowiazku
optacania sktadki cztonkowskiej z powo-
du nie uzyskiwania przychodu z tytutu
wykonywania zawodu lekarza/ lekarza
dentysty.

2. Zwolnienie nastepuje na okres od dnia
zarejestrowania w Okregowe;j Izbie Le-
karskiej w Szczecinie do dnia 30 wrze-
$nia 2022 r.

3. W przypadku podjecia zatrudnienia
przez lekarza/ lekarza dentyste zwolnie-
nie traci moc.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej pod-
jecia, z moca obowiagzujaca od 18 sierpnia
2022r.

Uchwata Nr 86/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
publikacji ogtoszen w biuletynie Vox
Medici oraz w serwisie internetowym
www.oil.szczecin.pl

Na podstawie art. 25 pkt 10 ustawy z dnia
2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.j. Dz.
U.z 2021 r., poz. 1342), Okregowa Rada Le-
karska w Szczecinie uchwala, co nastepuije:

§1.

1. Powotuje sie Zesp6t ds. opracowania
koncepcji nowej strony internetowej
Okregowej Izby Lekarskiej w Szczecinie
w sktadzie:

. Michat Bulsa

. Michat Chrzanowski

. Natalia Zytka

. Wojciech Witkiewicz

Karol Mierzejewski

Adam Trelinski

Piotr Burszewski

. Anna Moskwa-Zietek

. Adam Koztowski

. Do zadan Zespotu, o ktéorym mowa
w ust. 1, nalezy:

1) opracowanie koncepcji nowej strony in-

ternetowe;j,

2) pozyskanie, przeglad i analiza ofert na
projekt strony internetowej i aplikacji in-
ternetowej, ktore wptyng do Okregowej
Izby Lekarskiej w Szczecinie,

3) biezace informowanie Okregowej Rady
Lekarskiej w Szczecinie o podjetych dzia-
faniach,

4) wnioskowanie do Okregowej Rady Le-
karskiej w Szczecinie o zatwierdzenie
wyboru oferty dokonanego przez Zespot.

§2.

NOVONOUTAWN

Decyzja Zespotu, o ktérym mowa w § 1,
o wyborze oferty na utworzenie nowej stro-
ny internetowej Okregowej Izby Lekarskiej
w Szczecinie wymaga dla swej waznosci za-
twierdzenia przez Okregowa Rade Lekarska
w Szczecinie.

§3.

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem jej pod-
jecia.

Uchwata Nr 89/2022/1X
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr 28/2022/1X
w sprawie wyboru Kolegium Redakcyjnego
biuletynu Okregowej Izby Lekarskiej
w Szczecinie ,Vox Medici” na okres IX
kadencji 2022-2026 zmienionej uchwata
nr 61/2022/1XOkregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie z dnia 23 czerwca 2022 r.

Na podstawie art. 25 pkt 16 ustawy z dnia
2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.].
Dz. U. z 2021 r.,, poz. 1342) oraz § 5 pkt
29 5 Statutu Okregowej Izby Lekarskiej
w Szczecinie stanowiacego zatacznik nr
1 do uchwaty nr 6/2010/VI-Z OZL OIL
w Szczecinie, uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr 28/2022/1X Okregowej Rady
Lekarskiej w Szczecinie z dnia 13 maja
2022 r. w sprawie wyboru Kolegium Re-
dakcyjnego biuletynu Okregowej Izby
Lekarskiej w Szczecinie ,Vox Medici”
na okres IX kadencji 2022-2026, zmie-
nionej uchwatg nr 61/2022/1XOkrego-
wej Rady Lekarskiej w Szczecinie z dnia
23 czerwca 2022 r.wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

§ 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:



Do Kolegium Redakcyjnego biuletynu ,Vox
Medici” na okres IX kadencji 2022-2026
powotuje sie nizej wymienione osoby:

. Agnieszka Borowiec-Rybkiewicz,

. Piotr Burszewski

. Aleksander Matysiak

. Mieczystaw Chrusciel

. Julia Knop

. Marta Zabtocka

ocouhwNE

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaty Prezydium ORL

Uchwata Nr 8/2022/IX
Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie
z dnia 18 sierpnia 2022 .

w sprawie zaopiniowania kandydata na
stanowisko konsultanta wojewdédzkiego
w dziedzinie neurologii

Na podstawie art. 25 pkt 4 w zw. z art.
5 pkt 10 i art. 26 ust. 3 ustawy z dnia
2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.].
Dz. U. z 2021 r., poz. 1342) oraz uchwaty
nr 13/2015/VIl ORL w Szczecinie z dnia
18 lutego 2015 r. w sprawie udzielenia
upowaznienia Prezydium Okregowej Rady
Lekarskiej w Szczecinie do opiniowania kan-
dydatéw na stanowisko konsultanta woje-
woddzkiego w poszczegolnych dziedzinach
medycyny, jak réwniez na podstawie art.
6 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
okonsultantach w ochronie zdrowia (t.j. Dz.
U. z 2019 r., poz. 886), uchwala sie, co na-
stepuje:

§1.

Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie opiniuje pozytywnie kandy-

UCHWALY

w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Kili-
nicznym Nr 2 PUM w Szczecinie.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 10/2022/1X
Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej
wSzczecinie
z dnia 18 sierpnia 2022 r.

w sprawie zatrudnienia pracownika do
pracy w biurze Okregowej Izby Lekarskiej
w Szczecinie

Na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy z dnia
2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.].
Dz. U. z 2021 r., poz. 1342) oraz pkt 6 za-
tacznika nr 1 do uchwaty nr 36/2012/
VI ORL w Szczecinie z dnia 27.06.2012 r.
w sprawie upowaznienia Prezydium Okre-
gowej Rady Lekarskiej w Szczecinie do dzia-
tania wimieniu Okregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie, po rozpatrzeniu rekomendacji
komisji konkursowej ds. wytonienia kandy-
data na stanowisko dyrektora biura Okre-
gowej Izby Lekarskiej w Szczecinie, uchwala
sie, co nastepuje:

§1.

Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie wyraza zgode na zatrudnienie
do pracy w biurze Okregowej Izby Lekarskiej
w Szczecinie na stanowisku dyrektora biura
Pana Michata Wtochala na umowe o prace
w wymiarze 1 etatu.

§2.

Szczegétowe warunki umowy, o ktoérej
mowa w § 1 okresli Prezes Okregowej Rady
Lekarskiej w Szczecinie we wspotpracy ze
Skarbnikiem.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej pod-
jecia.



44.

REGULAMIN

REGULAMIN PUBLIKACJI OGLOSZEN
W BIULETYNIE VOX MEDICI ORAZ W SERWISIE
INTERNETOWYM WWW.OIL.SZCZECIN.PL

§ 1. DEFINICJE

Pojecia uzyte w niniejszym regula-
minie oznaczaja:

1) OIL - Okregowa lzba Lekarska
w Szczecinie z siedzibg w Szczeci-
nie (71-130), przy ul. Wieniawskie-
go 23, numer NIP: 8512036519,
numer REGON: 006212750, e-ma-
il: biuro@oil.szczecin.pl, reprezen-
towana przez Okregowa Rade Le-
karskg w Szczecinie; wydawca biu-
letynu Okregowej lzby Lekarskiej
(Vox Medici)

2) Vox Medici- Biuletyn Okregowej
Izby Lekarskiej w Szczecinie;

3) serwis www.oil.szczecin.pl - ser-
wis internetowy prowadzony przez
Okregowa Izbe Lekarska w Szczeci-
nie z siedzibg w Szczecinie, w kto-
rym zleceniodawca ogtoszenia
moze zamiesci¢ ogtoszenie w za-
ktadce ,Ogtoszenia” w kategoriach:
,2zatrudnie lekarza, lekarza denty-
ste”, ,szukam pracy”, ,sprzedaz, wy-
najem pomieszczen”, ,zjazdy kole-
zenskie”, ,inne”, ,odeszli na wieczny
dyzur” oraz zaktadce ,Konferencje,
kursy, szkolenia”.

4) ogtoszenie - zestaw informacji
przedstawionych w formie teksto-
wej lub/i graficznej, przestany przez
zleceniodawce ogtoszenia i za-
mieszczony w biuletynie Vox Medi-
ci lub w serwisie www.oil.szczecin.
pl, zawierajacy dane umozliwiajace
osobom zainteresowanym kontakt
z zleceniodawcy ogtoszenia;

5) zleceniodawca ogtoszenia -
osoba fizyczna, osoba prawna lub
firma, ktéra poprzez akceptacje
niniejszego Regulaminu uzyskuje
mozliwo$¢ publikowania ogtoszen
w Biuletynie Okregowej Izby Le-
karskiej (Vox Medici) lub serwisie
www.oil.szczecin.pl.

§ 2. ZASADY OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okredla za-
sady zgtaszania i zamieszczania
ogtoszen przez zleceniodawcow
ogtoszen w biuletynie Vox Medi-
ci oraz w serwisie internetowym
www.oil.szczecin.pl

2. Zasady okre$lone w niniejszym
regulaminie dotycza wszelkich zle-
conych ogtoszenn umieszczanych
zarowno w formie drukowanej, jak
i elektronicznej Vox Medici, oraz
ogtoszen umieszczanych na stronie
internetowej www.oil.szczecin.pl.

3. Zleceniodawca ogtoszenia zo-
bowigzany jest dostosowac tres¢
ogtoszenia do zasad wynikajgcych
z aktualnie obowigzujacego prawa,
zasad wspotzycia spotecznego, in-
teresu srodowiska lekarskiego, OIL
oraz nie naruszac dobr osobistych
0s6b trzecich. Z odmowa publi-
kacji spotkajg sie, w szczegdlno-
$ci ogtoszenia zawierajgce tresci
dyskryminujace, naduzywajace
zaufania odbiorcy, a takze wyko-
rzystujace brak doswiadczenia lub
wiedzy odbiorcy.

4, Zakazane jest dostarczanie tre-
é$ci o charakterze bezprawnym
oraz korzystanie z ustug w sposob
sprzeczny z prawem, zasadami
wspotzycia spotecznego, interesem
srodowiska lekarskiego i lekarzy
dentystow, OIL lub naruszajacy do-
bra osobiste oséb trzecich.

5. OIL zastrzega sobie prawo do
odmowy przyjecia zlecenia i wstrzy-
mania emisji ogtoszenia bez podania
przyczyny, w szczegélnosci gdy za-
chodzi uzasadnione podejrzenie, ze
s3 one sprzeczne z prawem, zasada-
mi wspotzycia spotecznego, intere-
sem srodowiska lekarskiego, OIL lub
naruszajg dobra osobiste oséb trze-
cich. Decyzje w tym przedmiocie
podejmuje redaktor naczelny Vox

Medici w przypadku ogtoszen publi-
kowanych w Vox Medici lub w przy-
padku ogtoszen w serwisie www.oil.
szczecin.pl Prezes Okregowej Rady
Lekarskiej w Szczecinie lub oddele-
gowana przez niego osoba w for-
mie zarzadzenia Prezesa Okregowej
Rady Lekarskiej w Szczecinie.

7. OIL nie udostepnia stron Biu-
letynu Vox Medici w celu publika-
cji ogtoszen promujacych sSrodki
farmaceutyczne. W przypadkach
budzacych watpliwosci co do kwa-
lifikacji reklamowanego produktu,
ostateczng decyzje o dopuszcze-
niu publikacji podejmie Prezy-
dium Okregowej Rady Lekarskiej
w Szczecinie lub Okregowej Radzie
Lekarskiej w Szczecinie.

8. Zleceniodawca ogtoszenia zo-
bowigzany jest do przestrzegania
aktualnych wymagan technicznych
dla zleconego ogtoszenia w Vox
Medici. Aktualne wymagania tech-
niczne stanowig zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

9. Zleceniodawca ogtoszenia zle-
cajac ogtoszenie w Vox Medici jed-
noczesnie zobowiazuje sie do prze-
strzegania terminu przyjmowania
materiatéw do druku, ktére publi-
kowane s3 kazdorazowo w kolej-
nych numerach Vox Medici, a takze
dostepne sg w serwisie www.oil.
szczecin.pl.

10. Zleceniodawca ogtoszenia
przesyta prosbe o umieszczenie
ogtoszenia w Vox Medici na adres
email:  voxmedici@oil.szczecin.pl.
W przypadku ogtoszen w serwisie
www.oil.szczecin.pl zleceniodawca
ogtoszenia wypetnia elektroniczny
formularz w zaktadce ,ogtoszenia”
lub w przypadku ogtoszen w za-
ktadce ,Konferencje, kursy, szkole-
nia” przesyta prosbe na adres e-ma-
il: biuro@oil.szczecin.pl.



11. Ogtoszenie dotyczace konfe-
rencji, kursow oraz szkolen przed
publikacjg musi uzyskac akcepta-
cje Przewodniczacego Komisji ds.
Ksztatcenia Podyplomowego lub
oddelegowanej do tego osoby
lub oséb.

§ 3. WARUNKI | FORMA
PUBLIKACJI PLATNYCH
OGtOSZEN

1. Publikacja ptatnych ogtoszen
drukowanych w Vox Medici moga
miec postac:

e modutéw ogtoszen na stronach
wewnetrznych i oktadkach;

e krotkich ogtoszen na stronach
wewnetrznych;

e catostronicowych ogtoszen na
stronach wewnetrznych i oktad-
kach;

e gotowych insertéw ogtoszen
dotaczanych do Vox Medici
w miejscu kolportaz;

2. Ogtoszenia ptatne w formie elek-

tronicznej moga mieé postac:

e baneru ogtoszeniowego na
stronie gtownej OIL;

e ogtoszen zamieszczanych w za-
ktadce Ogtoszenia w serwisie
www.oil.szczecin.pl w katego-
riach: ,zatrudnie lekarza, lekarza
dentyste”, ,sprzedaz, wynajem
pomieszczen”, ,inne”, ,nabor na

lekarzy sadowych”.

e QOgtoszen zamieszczanych w za-
ktadce ,Konferencje, kursy,
szkolenia”

3. Ogtoszenia w Vox Medici w wy-
szczegblnionych formach w ni-
niejszym regulaminie, zamiesz-
czane s3 w dowolnej kombinacji
i z dowolng iloscia powtdrzen
oraz przewidujg opcje rabatowe
opisane w zataczniku nr 1

4. Ogtoszenia modutowe umiesz-
czane sg w dowolnym miejscu
w $rodku numeru Vox Medici. OIL
oferuje mozliwo$¢ wyboru miejsca
krotkiego ogtoszenia i modutu re-
klamowego w dowolnej wielkosci
w wersji drukowanej, za co pobie-
ra dodatkowg optate w wysokosci
10% ceny ogtoszenia.

5. Niezaleznie od rodzaju ogtosze-
nia optate, zgodnie z cennikiem,
ktéry stanowi zatacznik nr 1 doko-
nuje sie na konto bankowe OIL ING
Bank Slaski nr konta: 74 1050 1559
1000 0022 5989 4638 w tytule
podajac numer wystawionej przez
OIL faktury w przypadku ogtoszen
w Vox Medici, w przypadku ogto-
szen w portalu www.oil.szczecin.pl
imie i nazwisko oraz e-mail zlecaja-
cego ogtoszenie. W przypadku zle-
cenia ogtoszenia w formie papiero-
wej, optate dokonuje sie najpdzniej
do dnia zbierania materiatéw do
poszczegolnych wydan Vox Medici,
za$ w przypadku zlecenia ogtosze-
nia w formie elektronicznej opta-
te nalezy uisci¢ z goéry, publikacja
ogtoszenia lub baneru nastepuje
w ciggu 7 dni roboczych po wpta-
cie Srodkow.

6. Cennik ogtoszen ptatnych sta-
nowi zatacznik nr 1. Podane cen-
ny sa cenami netto w przypadku,
w ktérym Okregowa lzba Lekarska
w Szczecinie zostanie ptatnikiem
VAT  zleceniodawcy ogtoszen
zobowigzani sg dodatkowo uisci¢
koszt 23% podatku VAT.

§ 4. WARUNKI
I DOPUSZCZALNOSC
PUBLIKACJI BEZPLATNYCH
OGtOSZEN

1. Publikacja bezptatnych ogtoszen
drukowanych w Vox Medici moga
miec postac:

e ogtoszen o tresci zawodowej -
szukam pracy - bez ramki i bez
mozliwos$ci wyboru miejsca wy-
druku w formie papierowe;j.

e ogtoszen o zjazdach kolezen-
skich lekarzy, lekarzy dentystow
w przypadku gdy koordynato-
rem jest cztonek OIL w Szcze-
cinie i dotyczace zjazdéw absol-
wentow Pomorskiej Akademii
Medycznej w Szczecinie lub
Pomorskiego Uniwersytetu Me-
dycznego w Szczecinie w formie
modutu 1/8 strony

o Nekrologii/kondolencje doty-
czace lekarzy, lekarzy denty-
stow cztonkéw OIL w Szczecinie
i ich rodzin.
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2. Ogtoszenia bezptatne w formie

elektronicznej moga miec postac:

e ogtoszen zamieszczanych w za-
ktadce ,Ogtoszenia” w serwisie
www.oil.szczecin.pl w katego-
riach: ,szukam pracy”; ,zjazdy
kolezenskie”, ,nekrologii/kon-
dolencje”.

e Ogtoszen zamieszczanych w za-
ktadce ,Konferencje, kursy,
szkolenia”

3. Ogtoszenia komisji, két, zespo-
tow okregowej rady lekarskiej
w Szczecinie, okregowego rzecz-
nika odpowiedzialnosci zawodo-
wej OIL w Szczecinie, okregowego
sadu lekarskiego OIL w Szczecinie
lub wspdétorganizowanie ich z in-
nymi podmiotami, zawierajgce
oferty szkolen dla lekarzy i lekarzy
dentystow lub inne wazne infor-
macje sg publikowane przez OIL
w dowolnej wielkosci i formie gra-
ficznej w Vox-Medici oraz w serwi-
sie www.oil.szczecin.pl.

4. Ogtoszenia konferencji, kurséw
lub szkolen organizowanych przez
okregowe izby lekarskie lub woj-
skows izbe lekarskg sg bezptatnie
umieszczane z zaktadce ,konfe-
rencje, kursy, szkolenia”. Publika-
cja ogtoszen konferencji, kursow
lub szkolen organizowanych przez
okregowe izby lekarskie lub woj-
skowg izbe lekarska w Vox-Medici
sg realizowane zgodnie z cennikiem
stanowigcym zatgcznik nr 1.

5. Mozliwe jest publikowanie ogto-
szen konferencji, kurséw lub szko-
len organizowanych przez okre-
gowe izby lekarskie lub wojskowa
izbe lekarskg z zastosowaniem
indywidualnych rabatow. Kazdo-
razowy rabat wymaga akceptacji
przez Okregowa Rade Lekarska
w Szczecinie.

8. Wysokos¢ kwoty za ogtoszenia
konferencji, kurséw lub szkolen or-
ganizowanych przez okregowe izby
lekarskie lub wojskows izbe lekar-
ska w Vox-Medici po uwzglednieniu
rabatu nie moze by¢ nizsza niz koszt
wydruku danej powierzchni rekla-
mowej w naktadzie Vox Medici.
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9. W szczegodlnych przypadkach OIL
moze wyrazi¢ zgode na nieodptatng
publikacje ogtoszen zewnetrznych,
ktorych prezentacja znajduje sie
w interesie samorzadu lekarskiego.
Publikacja wymaga kazdorazowego
zatwierdzenia przez w przypadku
wersji papierowej redaktora naczel-
nego Vox Medici a w przypadku pu-
blikacji w serwisie www.oil.szczecin.
pl przez Prezesa Okregowej Rady
Lekarskiej w Szczecinie lub oddele-
gowanej przez niego osobie w for-
mie zarzadzenia Prezesa Okregowej
Rady Lekarskiej w Szczecinie.

10. Warunkiem zrealizowania ogto-
szenia bezptatnego jest potwierdze-
nie optacenia sktadek cztonkowskich
na rzecz samorzadu lekarskiego.

11. W przypadku gdy zleceniodaw-
ca ogtoszenia jest cztonek innej niz
OIL w Szczecinie Okregowej lIzby
Lekarskiej lub Wojskowej Izby Le-
karskiej za ogtoszenia wymienione
w § 4. Ust. 1i 2 pobiera sie optaty
zgodnie z cennikiem stanowigcym
zatgcznikiem nr 1.

§ 5. REZYGNACJE
I REKLAMACIJE

1. Zlecajacy publikacje ogtoszenia
moze odwota¢ zamowienia poprzez
ztozenie OIL o$swiadczenie w formie
pisemnej lub elektrycznej. Uiszczo-
na optata podlega zwrotowi zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

1) forma drukowana:

a. uiszczona optata podlega zwro-
towi w catosci, jezeli pisemna rezy-
gnacja zostanie ztozona i wptynie do
sekretariatu redakcji na siedem dni
kalendarzowych przed dniem skta-
dania materiatow do danego wyda-
nia Vox-Medici

b. uiszczona optata podlega zwro-
towi z potragceniem 50% naleznosci,
jezeli rezygnacja zostanie ztozona
i wptynie do sekretariatu redakcji
co najmniej trzy dni kalendarzowe
przed zakonczeniem sktadu numeru,
C. uiszczona optfata nie podlega
zwrotowi oraz nie jest mozliwe wy-
cofanie ogtoszenia i rezygnacji z pu-
blikacji, jezeli rezygnacja wptynie po

lub w dniu sktadania materiatéw do
danego numeru Vox-Medici

2) forma elektroniczna:

a. uiszczona optata podlega zwro-
towi w catosci, jezeli pisemna lub
elektroniczna rezygnacja zosta-
nie ztozona i wptynie na e-mail:
biuro@oil.szczecin.pl do trzech dni
kalendarzowych przed emisja,

b. uiszczona optata nie podlega
zwrotowi za rozpoczety miesigc
publikacji, jezeli rezygnacja zosta-
nie ztozona po rozpoczeciu emisji.

2. W przypadku, gdy rezygna-
cja dotyczy ogtoszen cyklicznych
zlecanych w formie drukowanej
i elektronicznej, za ktére przyznano
rabat, kwota podlegajgca zwroto-
wi jest uwzgledniana osobno dla
formy papierowej i elektronicznej
w zaleznosci od terminu jej nade-
stania oraz zostanie pomniejszona
o zastosowany rabat w catosci.

3. Zleceniodawca ogtoszenia moze
ztozy¢ reklamacje w przypadku,
gdy publikacja w formie papierowej
ukazata sie z btedem graficznym,
pomimo nadestania przez zlece-
niodawce ogtoszenia prawidtowe-
go pliku, badz gdy publikacja nie
ukazata sie we wifasciwym termi-
nie. Rekompensata w odniesieniu
do publikacji w formie papierowej
bedzie polega¢ na wydrukowaniu
prawidtowe] wersji ogtoszenia lub
Zwrocie uiszczonej optaty w wyso-
kosci od 30 do 100% wartosci zle-
cenia w zaleznosci od wagi btedu,
zgodnie z nastepujacymi zasadami:
a. 30% - gdy mimo uiszczenia opta-
ty za lokalizacje ogtoszenia pojawi-
to sie ono w innej czesci periodyku,
b. 40% - gdy bfad dotyczy nazwy
firmy lub logotypu, jednakze ogto-
szenie zawiera prawidtowe dane
teleadresowe,

c. 50% - jezeli btad w emisji dotyczy
danych teleadresowych, jednakze
ogtoszenie zawiera prawidtowa na-
zwe i logotyp firmy pozwalajace na
jej identyfikacje w sieci,

d. 100% - jezeli ogtoszenie nie uka-
zato sie w zleconym terminie, a jego
publikacja w kolejnej edycji nie spet-
ni swojej roli z uwagi na okreslony
termin reklamowanego wydarzenia.

4. Zleceniodawca ogtoszenia moze
ztozy¢ zastrzezenia co do publikacji
ogtoszenia w formie elektronicznej
w przypadku, gdy:

a. nie ukazato sie w optaconym ter-
minie - wéwczas OIL zapewni prze-
dtuzenie emisji o brakujacy okres,

b. ogtoszenie ukazato sie z btedem
niezawinionym przez zleceniodaw-
ca ogtoszenia OIL réwnowaznie
przedtuzy jego publikacje.

§ 6. POSTANOWIENIA
KONCOWE

1. OIL nie ponosi odpowiedzialnosci
za tre$¢ ogloszen zamieszczanych
zgodnie z zadaniem zlecajacego.

2. Regulamin OIL dostepny jest
w serwisie www.oil.szczecin.pl
i stanowi integralng catos$c z naste-
pujacymi zatgcznikami:

1) Zatacznik nr 1 - Cennik Ogtoszen
2) Zatacznik nr 2 - aktualne wy-
magania techniczne do przyjecia
ogtoszenia

3. Zmiany postanowien niniejsze-
go regulaminu wymagajg zatwier-
dzenia Okregowa Rade Lekarska
w Szczecinie.

4. Niniejszy regulamin wchodzi
w zycie z dniem z podjecia uchwaty
przez Okregowa Rade Lekarska.

5. Traca moc inne wczesniejsze
uchwaty Okregowej Rady Lekar-
skiej lub Prezydium oraz zarzadze-
nie Prezesa Okregowej Rady Lekar-
skiej w Szczecinie dotyczace publi-
kacji ogtoszen w Vox-Medici oraz
w serwisie www.oil.szczecin.pl.

ZAtACZNIKNR 1 -
CENNIK OGtOSZEN

Ogtoszenia w biuletynie VOX -
MEDICI

IV oktadka - cata strona - 2400 zt
II'i [l oktadka - cata strona - 2000 zt
Strona wewnetrzna - cata strona -
1300 zt

Strona wewnetrzna - modut % stro-
ny - 800 zt



Strona wewnetrzna - modut /5 stro-
ny - 600 zt
Strona wewnetrzna - modut % stro-
ny -400 zt

Ogtoszenia drobne wewnatrz nu-
meru:

Ogtoszenie szukam pracy lekarz/
lekarz dentysta bez ramki, bez wy-
boru miejsca wydruku max 20 stow
- bezptatne* / 100 zt

Ogtoszenie dotyczace zjazdéw ko-
lezenskich lekarzy i lekarzy denty-
stéw do modutu 1/8 strony - bez-
ptatne*; 100 zt

Ogtoszenie praca dla lekarza/leka-
rza dentysty do 20 stéw - 100 zt
Nekrologii / kondolencje - bezptat-
ne* / 100zt

Ogtoszenie drobne do 20 stéw bez
ramki - 100 zt

Ogtoszenia w ramce:

- modut 1/16 strony - bez koloru -
150 zt

- modut 1/16 strony - z kolorem -
200 zt

- modut 1/8 strony - bez koloru -
250 zt

- modut 1/8 strony - z kolorem -
300 zt

Insert do wydania - wykonany we
wtasnym zakresie i dostarczony do
miejsca kolportazu, min 500 sztuk
-C-6 % kartki 1 zt; C-5 % kartki
1,5 zt; C-4 1/1 kartki 2 zt

Rapaty za ilos¢ powtérzen na
oktadkach i za ogtoszenia moduto-
we do % strony:

- 3 powtdrzenia 10%

- 6 powtorzenia 15%

- 9 powtérzen 20%

50% rabat w przypadku ogtoszen
dotyczacych zjazdéw kolezenskich
powyzej modutu 1/8 strony.

Podane cenny s3 cenami netto
w przypadku, w ktérym Okregowa
Izba Lekarska w Szczecinie zostanie
ptatnikiem VAT zleceniodawcy
ogtoszen zobowigzani s uiscic¢
koszt 23% podatku VAT.

* ogtoszenia bezptatne dla cztonkéw
Okregowej Izby Lekarskiej w Szcze-
cinie z uregulowanymi sktadkami
cztonkowskimi.

OGtOSZENIA W SERWISIE
WWW.OIL.SZCZECIN.PL

1. Ogtoszenia ptatne w formie elek-
tronicznej moga miec postac:

1) baneru reklamowego na stronie
gtownej OIL;2000 zt za miesiac

2) ogtoszen zamieszczanych w za-
ktadce Ogtoszenia w kategoriach:
,<zatrudnie lekarza, lekarza denty-
ste”, ,sprzedaz, wynajem pomiesz-
czen”, ,inne”, ,nabodr na lekarzy sa-
dowych”. Do 600 znakéw (ze spa-
cjami) z wyrdznieniem w postaci
grafiki - 200 zt za miesiac publikacji
3) ogtoszen zamieszczanych w za-
ktadce Ogtoszenia w kategoriach:
,szukam pracy” - ,zjazdy kolezen-
skie”, ,nekrologii/kondolencje” - Do
600 znakow (ze spacjami) z wyrdz-
nieniem w postaci grafiki - bezptat-
ne - maksymalny czas publikacji
ogtoszenia 2 miesigce: bezptatne*/
200 zt za miesigc publikacji

4) ogtoszen zamieszczanych w za-
ktadce ,Konferencje, kursy, szkole-
nia” - 200 zt za miesiac publikacji

Koszt dodania grafiki do ogtoszenia
100 zt /miesiac

Podane cenny s3 cenami netto
w przypadku, w ktérym Okregowa
Izba Lekarska w Szczecinie zosta-
nie ptatnikiem VAT zleceniodawcy
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ogtoszen zobowigzani
koszt 23% podatku VAT.

sg uiscic

* ogtoszenia bezptatne dla cztonkéw
Okregowej Izby Lekarskiej w Szcze-
cinie z uregulowanymi sktadkami
cztonkowskimi.

ZAtACZNIK NR 2

Ogtoszenia przyjmujemy wytacznie
w formatach TIFF lub PDF, kolory-
styka CMYK, minimalna rozdziel-
czos¢ zdje¢ 300 dpi, czcionki za-
mienione na krzywe, spad po 3 mm
z kazdej strony (nie dotyczy ogto-
szen ramkowych), wielko$¢ zgodna
z zamdéwionym modutem. Redakcja
nie ponosi odpowiedzialnosci za
tre$¢ ogtoszen.

Reklamy ramkowe

1 strona 180 x 252 mm
1/2 strony 180 x 124 mm
87,5 x 252 mm

1/3 strony 180 x 81 mm
57 x 252 mm

1/4 strony 87,5 x 124 mm
180 x 64 mm

1/8 strony 180 x 31 mm
87,5 x 64 mm

1/16 strony 87,5x 31 mm
Reklamy ze spadami

1 strona205 x 287 mm

1/2 strony 205 x 143,5 mm
102,5 x 287 mm

1/3 strony 205 x 95 mm
68 x 287 mm

1/4 strony 205 x 71 mm
102,5 x 143,5 mm

1/8 strony 205 x 35 mm
102,5x 71 mm

1/16 strony 102,5x 35 mm

Podane wymiary sg wymiarami net-
to, do ktérych nalezy doda¢ 3 mm
spadu z kazdej strony.




OGLOSZENIA

Szpital Rehabilitacyjny Swietego

Karola Boromeusza w Szczecinie
przy al. Wyzwolenia 52
zaprasza do wspoétpracy lekarzy
nastepujacych specjalizaciji:

e neurologia
e choroby wewnetrzne
Kontakt: tel. 607 301 666;
adres e-mail: kadry@szpitalrkb.pl

CZYTELNICZKO,
CZYTELNIKU!

Zwracamy sie z prosba o aktualizacje
informaciji teleadresowych.
Prosimy o wystanie zmian, zweryfikowanych
przez profil zaufany, drogg mailowg
na adres biura OIL w Szczecinie:
biuro@oil.szczecin.pl
lub o wypetnienie formularza zgtoszeniowego,
ktory jest na stronie www OIL w zaktadce:
Zatatw sprawy
i wystanie go poczta na adres
biura OIL w Szczecinie.

https:/www.oil.szczecin.pl/artykul/zalatw-
-sprawy/oswiadczenie-dot-aktualizacji-danych-
-kontaktowych-zamieszczanych

VOX MEDICI

Biuletyn Okregowej Izby Lekarskiej w Szczecinie

CENNIK OGtOSZEN

Wielkos¢
Miejsce
v
oktadka
il
oktadka
Strona
wewnetrzna

Modut
1/3 strony

Modut

Modut
Cata strona 1/4 strony

1/2 strony

2400 zt = = =
2000 zt

1300 zt 800 zt 600 zt 400 zt

Rabaty za ilos¢ powtdrzen na oktadkach
i za ogtoszenia modutowe do 1/4 strony

10%
15%
20%
50% rabat w przypadku ogtoszen dotyczacych zjazdow

3 powtorzenia
6 powtdrzen

9 powtdrzen

kolezenskich powyzej modutu 1/8 strony

Podane cenny s3 cenami netto
w przypadku, w ktérym Okregowa lIzba Lekarska w Szczecinie
zostanie ptatnikiem VAT zleceniodawcy ogtoszen
zobowiazani s3 uisci¢ koszt 23% podatku VAT.

* ogtoszenia bezptatne dla cztonkéw Okregowe;j Izby Lekarskiej
w Szczecinie z uregulowanymi sktadkami cztonkowskimi.

Wszelkich informacji dotyczacych ogtoszen udziela
sekretariat redakcji - tel. 91 487 49 36, w. 5
Ogtoszenia prosimy przesytac na adres e-mail:
voxmedici@oil.szczecin.pl

Ogtoszenia drobne wewnatrz numeru

Ogtoszenie szukam pracy lekarz/lekarz
dentysta bez ramki, bez wyboru miejsca
wydruku max 20 stéw

bezptatne* / 100 zt

Ogtoszenie dotyczace zjazdow
kolezenskich lekarzy i lekarzy dentystow
do modutu 1/8 strony

Ogtoszenie praca dla lekarza/lekarza
dentysty do 20 stow

bezptatne* / 100 zt

100 zt

Nekrologi/kondolencje bezptatne* / 100 zt

Praca dla lekarza do 20 stéw

(dla cztonkéw OIL w Szczecinie) bezptatnie

Ogtoszenia drobne do 20 stéw bez ramki 100 zt
Ogtoszenia w ramce

150 zt
200 zt
250 zt
300 zt

do uzgodnienia

- modut 1/16 strony - bez koloru
- modut 1/16 strony - z kolorem
- modut 1/8 strony - bez koloru
- modut 1/8 strony - z kolorem
Dotaczenie ptyty CD do wydania

Insert dotagczany do wydania (wykonany we wtasnym zakresie
i dostarczony do miejsca kolportazu, min. 500 szt.)

C-6 1/4 kartki
C-5 1/2 kartki
C-4 1/1 kartki

1zt

1,50 zt
2zt




OGLOSZENIA

UWAGA LEKARZE | LEKARZE DENTYSCI
PRAKTYKUJACY!

Komisja ds. Rejestracji Praktyk Prywatnych
Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie
przypomina o koniecznosci zgtaszania wszelkich zmian zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig leczniczg do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza, elektronicznie pod adresem:

https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl

takich jak:
nazwisko,
adres korespondencyjny oraz e-mail,
miejsce(a) wykonywania swiadczen,
okres zawieszenia dziatalnosci leczniczej,
zakonczenie dziatalnosci itp.,

w terminie 14 dni od momentu powstania tych zmian.

Wszelkie informacje uzyskajg Panistwo w Rejestrze Praktyk Prywatnych OIL
w Szczecinie (nr tel. 91 48 64 777 wew. 2).

Nowe Centrum Medyczne ,Piokamed” w Szczecinie zaprasza do wspétpracy
lekarzy specjalistow, pielegniarki i potozne: kontakt@piokamed.pl

GABINET LEKARSKI
DO WYNAJECIA!

Oferujemy:

- gabinet lekarski o wysokim standardzie
- przytulny i przyjazny pacjentowi

- Z podstawowym wyposazeniem

- dogodne formy rozliczenia

Placowka medyczna Baltica Zdrowie:

* i Ee P e
CosKONale sHLomiinEowana

Baltica VWellness & Spa / Centrum Pazim / pl. Rodla 8, Szezecin

OEZNZICIA W SCISYMT CeNLNUT 2Z2CZe0inNg [KOMmpDIexs DIZNesowy I

Skontakruj sie z nami: 607 450 637 [ info@spabaltica.pl [ wwwi.spabaltica.pl
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BIURO

SZCZECIN
S~

PREZES ORL
Michat Bulsa

RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
Marek Rybkiewicz

WICEPREZESI ORL
Hubert Bogacki
Jacek Bujko
Halina Ey-Chmielewska

Okregowa lIzba Lekarska w Szczecinie
ul. Wieniawskiego 23
71-130 Szczecin

tel.: 91 487 49 36 (centrala)

tel.: 91 487 37 24 (centrala)

tel.: 91 487 48 98 (centrala)

e-mail: biuro@oil.szczecin.pl

www.oil.szczecin.pl

facebookb: https:/www.facebook.com/oilwszczecinie/

ING Bank Slaski, nr konta: 74 1050 1559 1000 0022 5989 4638

GODZINY PRACY BIURA:
BIURO
Przyjecia interesantéw: poniedziatek, czwartek: 8.00-16.00, wtorek, $roda, piatek: 7.30-15.30

DYREKTOR
Michat Wtochal

SEKRETARIAT

mgr inz. Marta Mielcarek

centrala, w. 1

fax 91487 75 61

poniedziatek, czwartek: 8.00-16.00/ wtorek, $roda, piatek: 7.30-15.30

OKREGOWY REJESTR LEKARZY
(Prawa Wykonywania Zawodu)
mgr inz. Lidia Borkowska
centrala, w. 3

mgr Agata Baranowska
centrala, w. 4
poniedziatek, czwartek: 8.00-16.00/ wtorek, $roda: 7.30-15.30/ piatek: NIECZYNNE

REJESTR INDYWIDUALNYCH PRAKTYK LEKARSKICH

Sylwia Krzysztofik

centrala, w. 2

poniedziatek, czwartek: 8.00-16.00/ wtorek, $roda: 7.30-15.30/ piatek: NIECZYNNE

BIURO OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ,
KOMISJA BIOETYCZNA

mgr Paulina Hajdukiewicz

mgr Szymon Paciorek

centrala, w. 6

poniedziatek, czwartek: 8.00-16.00/ wtorek, $roda, piatek: 7.30-15.30

,VOX MEDICI”

mgr Matgorzata Amanowicz

centrala, w. 8

poniedziatek, czwartek: 8.00-16.00/ wtorek, sroda, piatek 7.30-15.30

KOMISJA DS. KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

mgr inz. Marta Mielcarek

centrala, wew. 1

poniedziatek, czwartek: 8.00-16.00/ wtorek, sroda, pigtek 7.30-15.30

REJESTR PODMIOTOW PROWADZACYCH KSZTALCENIE PODYPLOMOWE,
KOLO SENIORA, KOMISJA STOMATOLOGICZNA, KOMISJA HISTORYCZNA
Joanna Szawarejko

91487 6420

poniedziatek, czwartek: 8.00-16.00/ wtorek, $roda, piatek 7.30-15.30

BIURO OKREGOWEGO SADU LEKARSKIEGO

mgr Agnieszka Falkowska

centrala, w. 9

Przyjecia interesantéw: poniedziatek, wtorek, $roda, czwartek, piatek: 8.00-15.00

KSIEGOWOSC, KASA, WINDYKACJA SKEADEK

mgr Matgorzata Amanowicz

centrala, w. 8

mgr inz. Marta Mielcarek

centrala, w. 1

poniedziatek, czwartek: 8.00-16.00/ wtorek, $roda, piatek 7.30-15.30

REDAKTOR NACZELNY
Jacek Bujko

SEKRETARZ REDAKCJI
Marta Zabtocka

KOLEGIUM REDAKCYJNE
Agnieszka Borowiec-Rybkiewicz
Piotr Burszewski

Mieczystaw Chrusciel

Julia Knop

Aleksander Matysiak

ILUSTRACJE

Oktadka:

Str. 1 Photo by Artem Saranin: https:/www.pexels.com/photo/pho-
to-of--path-in-between-woods-during-autumn-1477199/
https:/www.pexels.com/license/

Str. 4 Obraz dr. n. med. Piotra Bargiela ,Szczecin 2"

Str. 34-35
https:/www.pexels.com/photo/tealight-candle-on-human-
-palms-783200/

https:/www.pexels.com/license/

Pozostate
Materiaty wtasne OIL Szczecin

OPRACOWANIE GRAFICZNE, SKtAD | DRUK
REXDRUK

Widuchowska 4, 71-718 Szczecin

tel. +48 91428 11 11

e-mail: info@rex24.eu

www.rex24.eu

UWAGA!

Reklamy przyjmujemy wytacznie w formatach TIFF lub PDF, kolorysty-
ka CMYK, minimalna rozdzielczos¢ zdje¢ 300 dpi, czcionki zamienione
na krzywe, spad po 3 mm z kazdej strony (nie dotyczy ogtoszer ramko-
wych), wielko$¢ zgodna z zaméwionym modutem. Redakcjanie ponosi
odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen. Sekretariat nie przygotowuje
tekstéw do publikacji. Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania
i adiustacji nadestanych tekstéw. Nie gwarantujemy publikacji mate-
riatéw, ktére nie zostaty zaméwione. Przedruk artykutéw oraz wyko-
rzystywanie zdjec¢ za zgoda redakcji. Redakcja musi by¢ powiadomiona
o nadestaniu materiatéw zamieszczonych w innych publikacjach.

HARMONOGRAM PRZYJMOWANIA MATERIALOW

1 WYSYL£KI NAJBLIZSZEGO WYDANIA VOX MEDICI

,Vox Medici” grudzien (2022 - 06/258)

ostateczny termin nadsytania materiatéw 4 listopada 2022 r.
wysytka do odbiorcéw 12.12.2022r.

KONTAKT:
voxmedici@oil.szczecin.pl

DANE DO OPLACENIA SKEADEK

Okregowa Izba Lekarska w Szczecinie

ul. Wieniawskiego 23, 71-130 Szczecin

WPLAT SKEADEK NALEZY DOKONYWAC

NA INDYWIDUALNE KONTA BANKOWE PRZYPISANE
KAZDEMU LEKARZOWI/ LEKARZOWI DENTYSCIE WG NR PWZ

GENERATOR NUMEROW KONT ZNAJDUJE SIE NA STRONIE
INTERNETOWEJ OIL

WWW.OIL.SZCZECIN.PL

W ZAKEADCE SKEADKI/KONTA INDYWIDUALNE



NOWOCZESNOSC I EKOLOGIA
E-wydanie
,Vox Medici”

Zt6z deklaracjg rezygnacji
z papierowego wydania.

Czytaj biuletyn online.
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