
Załącznik do uchwały nr 14/2009/V ORL w Szczecinie

Regulamin 

Komisji Etyki Lekarskiej 

Okręgowej Rady Lekarskiej w Szczecinie 

§ 1 

1.   Komisja Etyki Lekarskiej, zwana w dalszej części „Komisją”, podlega Okręgowej Radzie

Lekarskiej w Szczecinie. 

2.   Wszystkich  członków Komisji,  w tym Przewodniczącego  Komisji,  powołuje  Okręgowa

Rada Lekarska w Szczecinie. 

3.   Kadencja Komisji trwa 4 lata i kończy się z upływem kadencji Okręgowej Rady Lekarskiej

w Szczecinie. 

4.   Komisja  liczy  7  członków.  Członkowie  Komisji  wybierają  spośród  siebie  Zastępcę

Przewodniczącego Komisji. 

5.   Zebrania Komisji odbywają się 1x na 3 miesiące. W przypadku duŜej ilości spraw mogą

      być organizowane dodatkowe spotkania członków Komisji.  Zebrania Komisji zwołuje

Przewodniczący.

§ 2 

Do zdań Komisji naleŜą: 

1. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad etyki przez lekarzy w kontaktach  

z pacjentami, lekarzami i innymi współpracownikami. 

2. Pomoc  w  rozwiązaniu  problemów  związanych  z  konfliktami  między  lekarzami,

lekarzami i pacjentami, lekarzami i innymi współpracownikami. 

3. Propagowanie  w  środowisku  lekarskim  ogólnych  zasad  etyki  i  deontologii  zawodu

lekarza. 

§ 3



Komisja rozpatruje sprawy skierowane do niej  bezpośrednio lub przez Przewodniczącego

Okręgowej Rady Lekarskiej lub Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej lub

Przewodniczącego Okręgowego Sądu Lekarskiego.

§ 4

 1.    Sprawy skierowane  do Komisji  referowane są  członkom przez Przewodniczącego  

 Komisji lub osobę, której Przewodniczący zlecił opracowanie konkretnej sprawy.

2.    Komisja  podejmuje  decyzje  w  formie  uchwały  w  głosowaniu  jawnym,  większością

głosów. 

3.    W  przypadku  równej  ilości  głosów  za  i  przeciw  decyduje  głos  Przewodniczącego

Komisji. 

§ 5

1. Komisja  nie  dysponuje  „aparatem  dochodzeniowym”  i  opiera  swoją  działalność  na

analizie przekazanych dokumentów i rozmowie z osobami zainteresowanymi.

2. Komisja nie dysponuje Ŝadnymi sankcjami wobec osób, którym zarzuca się nieetyczne

zachowanie. Jedynym działaniem Komisji jest rozmowa dyscyplinująca.

3. W przypadku uznania przez Komisję, Ŝe sprawa kwalifikuje się do rozpatrzenia przez

Okręgowego  Rzecznika  Odpowiedzialności  Zawodowej,  przekazuje  sprawę  do

rozpatrzenia  zgodnie z  kompetencjami Okręgowemu Rzecznikowi  Odpowiedzialności

Zawodowej. 

§ 6

Komisja  sporządza  projekt  preliminarza  środków  finansowych  przeznaczonych  na

działalność Komisji w roku następnym. 

§ 7

1. Przewodniczący  Komisji  jeden  raz  w  roku  przedkłada  sprawozdanie  z  działalności

Komisji Okręgowemu Zjazdowi Lekarskiemu.

2. Sprawozdanie podlega publikacji w biuletynie Okręgowej Izby Lekarskiej  w Szczecinie

„Vox Medici”.


